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PRO-REITORIA DE EQUIDADE RACIAL E ACOES AFIRMATIVAS (PROERA)

Programa Nacional de Apoio a2 Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes

na Area da Saude — AfirmaSUS

EDITAL N° 01/2026— Processo seletivo simplificado para participagdo nos
projetos do AFIRMASUS como co-tutor(a).

PROJETOS:

“Acoes Afirmativas e Educacdo em Saide da Populacio Negra: Permanéncia e

Promociao da equidade racial em satide em Sao Cristovao”

“AfirmaSUS Lagarto: Integracio e protagonismo estudantil e comunitario na promocao

de satide quilombola”

A Pro-reitoria de Equidade Racial e Acdes Afirmativas (PROERA/UFS), por meio da
Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa AfirmaSUS (CLAA), no
exercicio de suas atribuigdes, torna publico o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
ocupacio de vagas de co-tutor(a) nos projetos “Acdes Afirmativas e Educacdo em Saude da
Populag@o Negra: Permanéncia e Promogao da equidade racial em saude em Sao Cristovao” e
“AfirmaSUS Lagarto: Integragdo e protagonismo estudantil e comunitario na promogao de
saude quilombola”, vinculados ao Campus de Sao Cristovao e ao Campus de Lagarto

respectivamente. O processo seletivo sera realizado no ambito do Programa Nacional de



Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Satde

(AfirmaSUS).

1 - Da apresentacao dos Projetos

Os projetos “Acdes Afirmativas e Educacao em Saude da Populagdao Negra: Permanéncia e
Promogao da equidade racial em saude em Sao Cristovao” e “AfirmaSUS Lagarto: Integragao
e protagonismo estudantil e comunitario na promogao de satde quilombola”, vinculados ao
Campus de Sao Cristovao e ao Campus de Lagarto, respectivamente, estdo sendo realizados
no ambito no Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
Discentes na Area de Saude — AfirmaSUS. Este Programa consiste em uma iniciativa inédita
do Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Satde (SGTES), que visa apoiar a permanéncia de discentes oriundos de grupos
vulnerabilizados socialmente, promovendo agdes integradas de ensino, pesquisa, extensio e

cultura, articuladas entre universidade e comunidade.

O projeto “Acdes Afirmativas e Educacdo em Saude da Populacdo Negra: Permanéncia e
Promoc¢ao da equidade racial em saide em Sdo Cristovao” tem como objetivo geral
“Promover a implementacdo da PNSIPN, com foco na promogdo da saude bucal e fortalecer
a permanéncia de estudantes negros na UFS por meio de a¢des formativas, diagndsticos e
planos participativos interprofissionais e interculturais”, ja o projeto “AfirmaSUS Lagarto:
Integracdo e protagonismo estudantil e comunitario na promocao de saude quilombola” tem
como objetivo geral “Promover a permanéncia qualificada e a formagao critica de estudantes
quilombolas da drea da saude do Campus Lagarto/UFS, por meio da integracao
ensino-servigo-comunidade, fortalecendo praticas interprofissionais de cuidado, participagao
social e valorizagdo dos territorios quilombolas no SUS”, com vistas a ampliacdo e

fortalecimento da participacao social dessas comunidades no SUS.
Cada projeto do AFIRMASUS/UFS possui a seguinte composi¢ao:
I - dez bolsistas e até cinco nao bolsistas;

II - um(a) tutor(a); e

III - um(a) co-tutor(a).



1.1 - Objetivos Especificos

Projeto: “Acoes Afirmativas e Educacdo em Saude da Populagido Negra: Permanéncia e
Promocgdo da equidade racial em saude em Sdo Cristovao”

I. Desenvolver processos de formagdo antirracista e intercultural com profissionais e
estudantes da saude e de comunicagao social;

II. Apoiar agdes de permanéncia de estudantes negros vinculadas a projetos de extensdo e

educagdo permanente em saude da populagdo negra;

III. Fomentar o autoexame de boca através da criacdo de material educativo com modelos

negros;

IV. Ampliar os espagos de discussdo de praticas antirracistas na formagdo e no processo de

trabalho em saude;

V. Construir e acompanhar o Plano Local de Implementacdo da PNSIPN em Sao Cristovao;

VI. Promover agdes culturais, cientificas e tecnologicas voltadas & comunicagdo e inovagao

em saude e equidade racial.

Projeto: “AfirmaSUS Lagarto: Integracdo e protagonismo estudantil e comunitirio na

promocgdo de saude quilombola”

I. Garantir a permanéncia e qualificagdo académica de estudantes quilombolas do Campus
Lagarto/UFS, ampliando sua participagdo em agdes de ensino, pesquisa € extensao nos

territorios quilombolas no municipio;

II. Desenvolver agdes de educagdo popular em saude, valorizando saberes tradicionais

quilombolas e promovendo interculturalidade e interprofissionalidade na formagao em satde;

III. Estimular a vigilancia popular em saude e o protagonismo comunitério, favorecendo
processos de mobilizagdo social, planejamento participativo, promog¢ao da saide quilombola

e prevencao das doencgas e agravos mais prevalentes nas comunidades participantes;

IV. Ampliar a participagdo social de comunidades quilombolas no SUS, articulando
estudantes, docentes, servicos de satde locais e movimentos sociais quilombolas para o

fomento de praticas de cuidado equitativas e inclusivas;



V. Produzir conhecimento cientifico e cultural sobre saude quilombola, contribuindo para
implementagdo da PNSIPN e da Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes
Quilombolas (PNSIPQ).

Mais informagdes sobre o Programa AfirmaSUS estao disponiveis no endereco eletronico:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao.

2 - Do marco regulatorio

O presente certame e o desenvolvimento de todas as etapas do projeto, seguem as normas
institucionais e legais da Universidade Federal de Sergipe e do Programa AfirmaSUS,

conforme a Portaria GM/MS n° 5.801/2024 ¢ o Anexo CXII-A da Portaria de Consolidacao

GM/MS n° 5/2017, além das seguintes referéncias normativas:

a. Edital n° 4, de 22 de agosto de 2025 (D.O.U. 25/08/2025, Secao 3, p.147);
b. Edital SGTES/MS n° 5, de 16 de setembro de 2025 (D.O.U. 17/09/2025, Secao 3, p.145);

c. Portaria GM/MS n° 5.803, de 28 de novembro de 2024 (D.O.U. 02/12/2024, Segao 1,
p.223);

d. Portaria GM/MS n° 7.979, de 21 de agosto de 2025;

e. Portaria SGTES/MS n° 95, de 9 de setembro de 2025.

3 - Da distribuicao das vagas

Este edital ¢ direcionado ao preenchimento de 01 (uma) vaga para docente co-tutor para atuar

em cada um dos projetos elencados no item 1.1 deste edital, totalizando 02 (duas) vagas.

4 - Das atribuicoes do (a) co-tutor(a)

4.1 As atribui¢des do(a) co-tutor(a) sao:

I - auxiliar o(a) tutor(a) no planejamento e supervisdo das atividades do grupo AFIRMASUS;

IT - substituir o(a) tutor(a) em férias, licenga-saude ou qualquer outro afastamento

homologado pela IES publica; e


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao

III - dedicar carga hordria minima de dez horas semanais para orientagdo dos discentes do
grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na IES publica, na

hipotese de auséncia do tutor.
5- Da vigéncia

O vinculo ao projeto ¢ de 2 (dois anos), prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a contar
a partir da homologagdo do resultado do certame. A duragdo do projeto ¢ independente do
calendario académico da UFS, mas observara as determinagdes do Ministério da Saude e da

Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satide (SGTES/MS).

As pessoas candidatas declaram-se cientes de que a manutengdo ¢ o financiamento do
programa dependem de recursos do Fundo Nacional de Saude, conforme os editais
SGTES/MS n° 4/2025 e n°® 5/2025. A UFS, por meio da CLAA e da equipe executora,

cumprird as orientacdes da SGTES/MS e de seus orgaos vinculados.

6 - Das inscricoes

A inscrigdo para o processo seletivo sera realizada da publicacao deste Edital (08/06/2026)

até o dia (12/06/2026), por meio do formulario (https://forms.gle/fVEMYc58SFqWS1XPA)

Para candidatar-se, a pessoa postulante a vaga deverd apresentar, no ato da inscrigdo, 0s

documentos listados abaixo, em PDF, anexando-os ao formulario de inscri¢cao online:

a. Curriculo Lattes ou Vitae atualizado;

b. Carta de intengdes (mdximo de 1 pagina, com tamanho da letra 12, times New Roman,
espacamento de linhas 1,5, margens de 2,5 cm na esquerda e 2,0 cm nas demais, cabegalho e
rodapé 0,5 cm), apresentando trajetdria, vinculo com o tema do projeto, justificativa para

participagao, disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades;
c. Diploma de Graduagao na area da Saude;

As inscri¢des apresentadas fora do prazo, por vias distintas da especificada neste edital, com
documentos incompletos, incorretos, ilegiveis e/ou arquivos corrompidos, serdo

desclassificadas.



Caso seja verificada mais de uma inscricdo, para fins deste processo seletivo, sera

considerada, tdo somente, a ultima submissao.
7- Dos Requisitos para ser co-tutor(a)

7.1. Podera ser co-tutor(a) do grupo AFIRMASUS a pessoa candidata que atender aos

seguintes requisitos:
I - ter graduacdo ou pds-graduacdo na area de saude;

IT - ter disponibilidade para assumir as atribui¢des da func¢ao.

7.2 - Critérios de classificacao e desempate

a. O critério e respectiva pontuagao adotado neste certame, para fins de anélise e classificagao
das candidaturas, sera a coeréncia entre carta de intencdes e objetivos do projeto, com

pontuacao maxima de 10 pontos;

b. Em caso de empate, tera preferéncia a pessoa candidata:
b.1. Com maior nota na carta de intengdes;

b.2. De maior idade;

b.3. Mulher com filhos menores;

b.4. Maior tempo de experiéncia no SUS.

8 - Da selecao
O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

Etapa 1 — Andlise documental: serdo avaliados o atendimento aos critérios de elegibilidade ao

projeto definidos neste edital;

Etapa 2 — Avaliagdo do perfil e da carta de inteng¢des: analise do curriculo e da carta de
intengdes, considerando coeréncia com o projeto, aderéncia temadtica, experiéncia prévia e

disponibilidade.

A selecao sera conduzida pela Comissao de Selecao, composta por membros da CLAA.



9 - Dos recursos

Ser4 admitida a interposi¢ao de recursos referentes as etapas de selecdo (anélise documental,
pontuacdao e resultado final) no prazo definido neste Edital apos a divulgagdo de cada

resultado parcial.

Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, por formulario online informado no
documento publicado pela Comissdo de Selegdo relativo ao resultado, contendo identificagao

completa do candidato, fundamentagdo objetiva e documentacdo comprobatdria.
Recursos fora do prazo ndo serdo analisados.

As decisoes da Coordenacao de Selecao sobre recursos tém carater definitivo no ambito deste

processo seletivo.

10 - Do cronograma

Atividades Horario / Data

A partir das 8h do dia 08/06/2026 até as
Inscricoes 23:59 do dia 12/06/2026

Divulgagdo das inscrigoes homologadas 16/06/2026

Recurso sobre homologagdo das inscri¢oes 17/06/2026

Resultado preliminar da andlise 26/06/2026
Interposigdo de recursos 28/06 a 29/06
Resultado do recurso e final e convocagdo 03/07/226
Inicio das atividades 05/07/2026

11 - Das atribuic¢des dos participantes
As pessoas selecionadas deverao:

I. Assinar Termo de Compromisso junto a UFS e a CLAA;



II. Cumprir integralmente as atribuig¢des de sua fung¢ao;

II1. Participar das reunides do grupo e das ag¢des de ensino, pesquisa e extensao previstas no
projeto, conforme previsto em cronograma dos grupos AfirmaSUS Sao Cristovao e

AfirmaSUS Lagarto;

12 - Do desligamento

Sera desligado do programa a pessoa que:

I. Nao cumprir as atividades previstas ou apresentar desempenho insatisfatorio;

II. Faltar a reunides ou atividades sem justificativa aceita pela CLAA;

III. Apresentar conduta incompativel com os principios éticos, académicos e sociais do

programa;

I'V. Solicitar desligamento formalmente;

13 - Do certificado por participacao

Os participantes do AFIRMASUS terdo direito a certificado de participacdo, com a respectiva
carga horaria. O certificado somente serd emitido para co-tutores(as) que tiverem

desenvolvido a atividade por um periodo minimo de trés meses.

14 - Da divulgacio e da transparéncia

Todas as etapas do processo seletivo, resultados € comunicagdes oficiais serdo divulgadas nos
canais institucionais da PROERA/UFS (site e redes sociais oficiais), sendo que outros meios
de comunica¢do podem ser utilizados pela coordenagdo do projeto de forma complementar e

nao obrigatoria.

As pessoas candidatas sdo responsaveis por acompanhar as publicagdes e atualizagdes

referentes a este edital.

Para dirimir davidas e solicitar esclarecimentos sobre este processo seletivo, os e-mails de
contato sdo proera@academico.ufs.br ou caaf(@academico.ufs.br e telefones de contato (79)
3194-7698/7697.


mailto:proera@academico.ufs.br
mailto:caaf@academico.ufs.br

15 - Disposicoes Finais

A inscricdo neste processo seletivo implica a aceitacdo plena das condi¢des estabelecidas

neste edital e das normas que regem o Programa AfirmaSUS.

A Comissao de Selecao compromete-se a garantir a lisura, transparéncia e equidade de todas
as etapas, assegurando o respeito a diversidade e aos direitos humanos, em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e das politicas de agdes afirmativas da

Universidade.

Os casos nao previstos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissao de Selegao,
em consonancia com as diretrizes da Coordenacao Nacional do Programa AfirmaSUS e da

SGTES/MS.

Sao Cristévao - SE, 01 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Profa. Dra. Gicélia Mendes da Silva

Pro-Reitora de Equidade Racial e A¢des Afirmativas
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