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RESOLUCAO N2 14/2025/CONSU
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE MAURICIO CONCEICAO DE SOUZA,
Presidente Pro Tempore, em 27/05/2025, as 17:25, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

sel

eletrbnica

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribui¢des;

CONSIDERANDO a analise realizada pela Comissdo de Transi¢do nos diversos setores

visitados e divulgado no relatorio de transicao;

CONSIDERANDO que a minuta do Regimento do Interno da Reitoria apresentada disciplina os

aspectos gerais ¢ comuns da estruturagdo ¢ do funcionamento das unidades vinculadas a Reitoria da

UFS;

CONSIDERANDO parecer do relator, CONS. VICTOR HUGO VITORINO SARMENTO,
ao analisar o processo n° 23113.011338/2025-81;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje

realizada,

RESOLVE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufs.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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TITULO I
DA ORGANIZACAO DA REITORIA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA REITORIA

Art. 1° A Reitoria ¢ o 6rgdo de gestdo superior responsavel por planejar, dirigir, executar,
coordenar, representar e fiscalizar as atividades da Universidade Federal de Sergipe (UFS), competindo-
lhe, conforme o Art. 18 do Estatuto desta Universidade:

I. Administrar os recursos humanos, financeiros ¢ materiais da Universidade, visando alcangar
seus objetivos e o

aperfeigoamento e desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II. formular o planejamento institucional da Universidade e os planos setoriais, bem como as
propostas

orgamentdarias, e encaminha-los a aprovagao dos 6rgaos competentes;

III. coordenar e controlar a execucdo dos planos, avaliar os seus resultados e rever ou tomar
outras medidas

corretivas requeridas para o seu cumprimento, e,

I'V. promover relacionamento e permanente intercdmbio da Universidade com a comunidade em
geral e,

em particular, com as instituicdes congéneres.

Art. 2° Para os fins desta resolugdo considera-se:

I. assessoria: unidade de apoio técnico ou de assessoramento ao Reitor ou as pro-reitorias;

II. comité gestor: unidade colegiada de carater propositivo e consultivo constituida para
execucao

de atividades especificas;

II1. comissdao permanente: unidade colegiada de carater técnico, constituida para execucao de

atividades especificas mediante portaria do Reitor;

I'V. conselho: unidade colegiada de carater deliberativo, normativo e consultivo em assuntos

e atividades especificas;

V. coordenagdo: unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no ambito das

pro-reitorias ou de outros O6rgaos;

VI. coordenagao executiva: unidade de gestdo operacional, apoio e assessoramento as demais
unidades

da Institui¢ao e ao(a) Reitor(a);

VII. departamento: unidade executiva que coordena e orienta atividades finalisticas no ambito
das

pro-reitorias ou de outros 0rgaos;

VIII. diretoria executiva: unidade de gestdo operacional e/ou estratégica, que dispde de outras
unidades

para o exercicio de suas competéncias;

IX. divisao: unidade operacional que integra a estrutura organizacional de coordenagdo,
departamento ou setor;

X. pro-reitoria: unidade de direcdo e assessoramento que integra a Administracao Superior;

XI. 6rgdo suplementar: unidade de estrutura executiva que pode atuar no campo do ensino,

da pesquisa e da extensdo de forma articulada com departamentos, centros/campi e Reitoria;

XII. reitoria: € o o6rgao de gestdo superior da Universidade, incumbido de planejar, dirigir,

administrar, executar, coordenar, representar e fiscalizar as atividades da Institui¢ao;

XIII. setor: unidade operacional que integra a estrutura organizacional de pro-reitoria,



superintendéncia, diretoria/coordenacaoexecutiva ou outro 6rgao da reitoria;

XIV. superintendéncia: unidade executiva, constituida por unidades operacionais para prestacao
de servigos e de

apoio técnico as diversas unidades da Instituigao;

XV. unidade administrativa: ¢ uma unidade organizacional que compde a estrutura
administrativa da Reitoria;

XVI. unidade colegiada: unidade organizacional que tem composic¢ao pluripessoal, podendo

ser constituida por representantes de unidades, servidores eleitos ou designados e

representantes da sociedade civil, segundo a natureza da representagao, e,

XVII. unidade organizacional: qualquer item da estrutura organizacional.

Art. 3° A Reitoria ¢ constituida pela seguinte estrutura organizacional:
I. Gabinete do(a) Reitor(a);
II. Gabinete do(a) Vice-Reitor(a);
III. Comité Institucional de Governanga;
IV. Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento;
V. Pro-Reitoria de Administracao;
VI. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
VII. Pro-Reitoria de Graduagao;
VIII. Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa;
IX. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
X. Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis;
XI. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;
XII. Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura;
XIII. Superintendéncia de Comunicagao;
XIV. Superintendéncia de Governanga Institucional;
XV. Coordenagdes Executivas;
XVI. Procuradoria Geral,
XVII. Ouvidoria Geral;
XVIII. Corregedoria Geral;
XIX. Orgdos Suplementares, e,
XX. Comissdes Permanentes.

§ 1° Os orgdos e as unidades relacionados neste artigo ficardo diretamente subordinados ao(a)
Reitor(a), com excecao do referido nos incisos XVI e XVII.

§ 2° O(a) Reitor(a) podera vincular, por meio de portaria, os 6rgaos e unidades descritos nos
incisos XV, XIX e XX a outros 6rgaos da Reitoria.

§ 3° A Administragdo Superior podera propor ao Conselho Universitario (CONSU) a supressao,
modificagdo ou criagcdo de novos 6rgaos ou unidades para integrar a Reitoria.

§ 4° A Auditoria Interna (AUDINT), vinculada ao Conselho Universitario, ¢ unidade de
assessoramento técnico da administragdo superior da Universidade, responsavel pela avaliacdo e
consultoria dos processos institucionais, com enfoque na governanga € no gerenciamento de riscos e
controles.

§ 5° O(a) Reitor(a) poderd determinar, excepcionalmente, a criagdo de unidade de apoio para
realizagao de atividades com finalidade especifica, por meio de portaria.

Art. 4° Os(as) servidores(as) de todos os 6rgdos e unidades que integram a Reitoria devem:



I. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Reitoria,
Resolugoes,

Portarias, Instru¢des Normativas e legislagdo vigente;

II. identificar e atuar para a mitigacao de risco no tocante as rotinas ao seu campo de atuagao; e,

ITII. exercer suas funcdes com conduta ¢Etica, respeitosa, nao discriminatoria, baseada
nos principios

da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade, com transparéncia e
responsabilizacao.

CAPITULO 11
DO(A) REITOR(A) E DO(A) VICE-REITOR(A)

Art. 5° O(a) Reitor(a) ¢ o(a) dirigente maximo(a) da Universidade Federal de Sergipe, sendo-lhe
atribuido, além do previsto no Estatuto da Universidade:

I. representar a Universidade em juizo ou fora dele;

II. superintender e coordenar as atividades universitarias;

III. administrar as financas da Universidade;

I'V. supervisionar a elaboracao do Plano Geral da Universidade e das propostas do orgamento-
programa anual e

plurianual de investimento, para encaminhamentoa aprovagao dos 6rgaos competentes;

V. aprovar os Or¢camentos Analiticos da Universidade;

VI. nomear, contratar, designar, distribuir, remover, licenciar, exonerar, dispensar e autorizar o
afastamento

temporario de servidores(as);

VII. firmar contratos, acordos e convénios entre a Universidade e entidades publicas ou
particulares nacionais,

estrangeiras ou internacionais;

VIII. exercer o poder disciplinar;

IX. convocar e presidir as sessdes dos Conselhos Superiores com direito a voto, inclusive de
qualidade;

X. vetar deliberagdes ou atos dos Conselhos Superiores da Universidade;

XI. decidir sobre a suspensao temporaria, total ou parcial, de funcionamento da Universidade,

ad referendum do Conselho Universitario;

XII. propor ao Conselho Universitario interven¢do nos Centros/Campi e Departamentos;

XIII. tomar, em casos excepcionais, decisoes ad referendum dos Conselhos Superiores;

XIV. firmar as resolugdes e provimentos decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores e as

portarias que considerar necessarias;

XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, o relatério geral das atividades

da Universidade no exercicio anterior;

XVI. conferir graus e assinar diplomas;

XVII. delegar ao(d) Vice-Reitor(a), aos(as) Pro-Reitores(as) e Diretores(as) de Centros/Campi,

as atribui¢des previstas nos itens V, VI e VII, salvo nomear, contratar, exonerar ¢ dispensar
docentes ¢

técnico-administrativos(as);

XVIII. delegar ao(a) seu(ua) Chefe de Gabinete a supervisdo do Cerimonial da Reitoria;

XIX. convocar e presidir com direito a voto o Colégio Eleitoral, conforme disposto no Estatuto
da Universidade;

XX. aprovar os calendarios universitarios;

XXI. promover reunides com os(as) Pré-Reitores(as), Diretores(as) de Centros/Campi e
Assessores(as),

tantas vezes quanto necessario;



XXII. delegar ao(a) Pro-Reitor(a) ou ao(a) Chefe de Gabinete o exercicio temporario da
Reitoria, em caso

de falta ou impedimento do(a) Vice-Reitor(a);

XXIII. delegar ao(a) Pro-Reitor(a) a emissao de portaria referente a assunto ou atividade

intrinseca a Pro-Reitoria;

XXIV. designar o(a) servidor(a) para exercer a Secretaria dos Conselhos Superiores, e,

XXV. exercer outras atribuigdes no ambito da sua competéncia.

Art. 6° O(A) Reitor(a), na condicdo de responsavel maximo pela governanca da instituicao,
contard com apoio de assessores(as) especiais, nomeados(as) ou designados(as) de acordo com a
legislagdo em vigor.

Art. 7° Ao(A) Vice-Reitor(a), atribui-se:
I. assumir o exercicio da Reitoria em caso de vacancia do cargo de Reitor(a), nos termos da lei;
I1. substituir o(a) Reitor(a) em suas faltas ou impedimentos;
II1. exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo(a) Reitor(a);
I'V. supervisionar a Secretaria dos Conselhos Superiores;
V. indicar, para nomeagao ou designacao do(a) Reitor(a), servidor(a) para chefia da unidade
do GVR e/ou assessoria técnica, €
VI. exercer outras atribui¢cdes no ambito da sua competéncia.

CAPITULO 111
DOS GABINETES DO(A) REITOR(A) E DO(A) VICE-REITOR(A)

Art. 8° O Gabinete do(a) Reitor(a) (GR) ¢ a unidade responsavel pelo suporte ao Reitor(a) na
execucao de suas atribuigdes legais e estatutarias, competindo-lhe:
I. assistir o(a) Reitor(a) em seu relacionamento social, politico e com representacdes da
sociedade;
II. coordenar a agenda e os contatos de interesse do(a) Reitor(a);
II1. planejar, coordenar e supervisionar a emissao dos atos normativos do(a) Reitor(a)
e as suas respectivas publicacdes oficiais;
IV. coordenar o planejamento, execucao e supervisao das competéncias das unidades
vinculadas diretamente ao Gabinete;
V. assistir as demais unidades da Reitoria e de assisténcia direta e imediata ao(a) Reitor(a);
VL. articular as relagdes entre o(a) Reitor(a) e os Orgdos Colegiados Superiores;
VII. coordenar o fluxo de informagdes de forma articulada e integrada com as demais
unidades da Universidade, e,
VIIIL. apoiar as a¢des de Governanga, Planejamento e Politicas Institucionais da Universidade.

Art. 9° O Gabinete do(a) Reitor(a) (GR) conta com a Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a)
(SGR) e a Divisao de Cerimonial (CERIMONIAL).

Paragrafo unico. O Gabinete do(a) Reitor(a) sera chefiado por servidor(a) portador(a) de
diploma de nivel superior, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 10. Ao(A) Chefe de Gabinete do(a) Reitor(a), atribui-se:

I. incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinete, de acordo com as instru¢des do(a) Reitor(a);
II. representar o(a) Reitor(a), quando designado(a);

II1. administrar e supervisionar os servi¢os das unidades vinculadas diretamente ao Gabinete;
IV. preparar o expediente do(a) Reitor(a);

V. atender ao publico a respeito da agenda de compromissos do(a) Reitor(a);



V1. atender a todas as unidades da Universidade na interlocugdo com o(a) Reitor(a), e,
VII. acompanhar a execu¢do das competéncias de unidades de assisténcia direta e imediata ao(a)
Reitor(a).

Art. 11. A Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a) (SGR) ¢ a unidade responsavel pelo apoio

operacional aos servi¢os administrativos do Gabinete do(a) Reitor(a), competindo-lhe:

I. cadastrar e acompanhar os dados nos sistemas de gestao e de informag¢ao da Universidade

e de orgdos e instituigdes externas;

II. controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de processos e
documentos;

II1. controlar e cadastrar no sistema as portarias e instrugdes normativas do(a) Reitor(a);

IV. redigir termos e fazer leitura de documentos em solenidades;

V. coordenar a agenda da sala de reunides do Gabinete;

VI. manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos do Gabinete, e,

VIIL. coordenar a gestdo de bens patrimoniais do Gabinete.

Paragrafo unico. A Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a) serd chefiada por servidor(a)

portador(a) de diploma de nivel superior, indicado(a) pelo(a) Chefe de Gabinete e designado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 12. A Divisdo de Cerimonial (CERIMONIAL) ¢ a unidade de apoio operacional responsavel

pela coordenagdo de cerimonias e eventos presididos pelo(a) Reitor(a) ou autoridade por ele(a)
designado(a), bem como pela organizacao das Colagdes de Grau oficiais da Universidade, competindo-

lhe:

I. coordenar as Colagdes de Grau oficiais da Universidade, bem como os eventos presididos pelo
Reitor(a)

ou autoridade por ele(a) designado(a);

I1. gerir os espacos destinados a realiza¢do de eventos protocolares dentro da Universidade;

III. produzir roteiros e orientar a comunidade universitaria nos eventos académicos que forem
presididos

pelo(a) Reitor(a) ou autoridade por ele(a) designado(a);

Paragrafo unico. As normas do Cerimonial constardo em resolugdo especifica, submetida a

analise do Gabinete do(a) Reitor(a) e posteriormente encaminhada ao Conselho Universitario para
aprovacgao.

Art. 13. O Gabinete do(a) Vice-Reitor(a) (GVR) é a unidade responsavel pelo suporte

administrativo ao(a) Vice-Reitor(a), competindo-lhe:

I. assistir o(a) Vice-Reitor(a) em suas fungdes e atribuigdes;

I1. assistir o(a) Vice-Reitor(a) em seu relacionamento social e politico;

II1. coordenar os despachos e audiéncias do(a) Vice-Reitor(a);

I'V. coordenar a agenda e os contatos de interesse do(a) Vice-Reitor(a);

V. articular as relagdes entre o(a) Vice-Reitor(a) e as demais autoridades universitarias

e as representagdes da sociedade;

V1. contribuir com o Gabinete do(a) Reitor(a) no fluxo de informagdes da Reitoria, de forma
articulada e

integrada com as demais unidades que o compde, e,

VII. desempenhar outras atribui¢cdes designadas pelo(a) Vice-Reitor(a) que estejam na

esfera de sua competéncia técnica.

Art. 14. Ao(A) Chefe da unidade do Gabinete do(a) Vice-Reitor(a), atribui-se:



I. preparar o expediente do(a) Vice-Reitor(a);

II. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Vice-Reitor(a),
observando a pauta de audiéncias e os compromissos pré-definidos;

III. prestar informagdes a respeito da agenda de compromissos do(a) Vice-Reitor(a), e,
I'V. atender as unidades da Universidade na interlocucao com o(a) Vice-Reitor(a).

Paragrafo tnico. O(A) chefe da unidade do Gabinete do Vice-Reitor(a) e/ou assessores(as)
do(a) Vice-Reitor(a) deverdo ser servidores(as) portadores(as) de diploma de nivel superior,
indicados(as) pelo(a) Vice-Reitor(a) e designados(as) ou nomeados(as) pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IV
DO COMITE INSTITUCIONAL DE GOVERNANCA

Art. 15. O Comité Institucional de Governanga (CIG) ¢ a unidade responsavel pelo
estabelecimento, condu¢do e avaliacdo das politicas de governanga, integridade, gestdo de riscos,
controles, comunicacdo, transparéncia, governanga digital, bem como das demais politicas e agdes
relacionadas a governanga institucional.

§1° A composicao, estrutura organizacional, atribuicdes e competéncias do CIG constardo em
resolugdo especifica, aprovada pelo Conselho Universitario.

§2° Os Comités Tematicos de governanga, criados por ato do(a) Reitor(a) e vinculados ao CIG,
sdo instancias de apoio e execugdo de politicas institucionais de governanca.

§3° Os Comités Tematicos t€ém a competéncia para propor politicas e diretrizes transversais no
ambito da UFS e promover iniciativas integradas entre as unidades da instituicdo relativas as suas areas
de atuacao.

Art. 16. O CIG ¢ assessorado pela Superintendéncia de Governanga Institucional (SGI), que ¢
uma unidade de planejamento, execucdo, disseminacdo e¢ monitoramento de agdes de governanca
institucional.

CAPITULOV
DAS PRO-REITORIAS

Art. 17. As Pro-Reitorias sdo unidades de dire¢do no ambito das respectivas areas de atuacgdo e
de assessoramento ao(a) Reitor(a), competindo-lhes:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execugdo das atividades institucionais

de forma articulada e integrada com as demais Pro-Reitorias;

II. contribuir na defini¢do da politica de informagdo institucional, auxiliando os o6rgaos
competentes;

II1. auxiliar no planejamento das agdes a serem desenvolvidas no dmbito dos Campi,

dos Centros e Orgdos Suplementares;

IV. prestar assisténcia técnica aos demais oOrgdos da Universidade, em assuntos de sua
competéncia,

quando solicitada;

V. propor instrugdes normativas para regular o funcionamento das Pro-Reitorias e suas
unidades,

devendo submeté-las ao(a) Reitor(a), e,

VI. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia e campo de atuacao.



§1° Cada Pro-Reitoria sera estruturada por unidades organicamente subordinadas.

§2° As unidades cujas competéncias nao estejam definidas no presente Regimento, serdo objeto
de regulamentacao, mediante ato normativo, encaminhado pela Pro-Reitoria para aprovagao do(a)
Reitor(a).

Art. 18. As Pro-Reitorias poderdo contar com secretarias e assessorias técnicas.

Art. 19. As Pro-Reitorias agrupam-se em duas areas de atuagdo, a saber:
I. Gestdo administrativa:
a) Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento;
b) Pré-Reitoria de Administragao, e,
c) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
II. Gestao Académica:
a) Pro-Reitoria de Graduacao;
b) Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa;
c¢) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, e,
d) Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. As Pro-Reitorias deverdo atuar de forma coordenada e harmdnica entre si, de
modo a contribuir para o éxito da gestao da Universidade.

Art. 20. Os(As) Pro-Reitores(as) serdo escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre
servidores(as) de reconhecida competéncia na area e portadores(as) de diploma de nivel superior, e
exercerdo suas fungdes em tempo integral.

§1° Os(As) Coordenadores(as) e/ou Diretores(as) serdo indicados(as) pelos(as) Pro-Reitores(as)
e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), dentre servidores(as) portadores(as) de diploma de nivel superior.

§2° As unidades/divisdes integrantes das coordenagdes/departamentos e/ou diretorias serdao
chefiadas por servidores(as) indicados(as) pelos(as) Pro-Reitores(as) e designados(as) pelo(a) Reitor(a).

Art. 21. Ao(A) Pro-Reitor(a), no ambito das atividades da respectiva Pro-Reitoria, ¢ atribuido:

I. administrar, coordenar, supervisionar e representar a respectiva Pro-Reitoria;

I1. assessorar o(a) Reitor(a) e representa-lo(a) por delegagao;

III. analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, ou, de outra area, quando
solicitado;

I'V. atuar de forma proativa para solugao de conflitos;

V. propor e/ou coordenar estudos que visem a melhoria na execugao dos métodos e processos
administrativos

da Universidade e da respectiva Pré-Reitoria;

V1. indicar, para nomeagdo ou designacdo do(a) Reitor(a), pessoal para exercer chefia, direcao
ou

coordenagdo de suas subunidades e assessorias técnicas, nos termos das normas em vigor;

VILI. indicar, para designagao do(a) Reitor(a), os(as) substitutos(as) eventuais das chefias,

dire¢des e coordenagdes das unidades que lhe sejam subordinadas;

VIIIL. colaborar com os demais 6rgaos da Administragdo Superior na defini¢ao das metas

institucionais, tendo por referéncia os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e demais planos estratégicos da Universidade;

IX. identificar condutas que desrespeitem a legislagdo em vigor, promovendo imediata
comunicacao ao(a)



Reitor(a) para que seja instaurado o devido processo de apuracdo, com vistas ao exercicio do
poder disciplinar;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados Superiores, o disposto no Estatuto,

Regimento Geral e demais normas reguladoras da Universidade;

XI. convocar e presidir reunides da Pro-Reitoria e de comissdes de trabalho,

quando estiver na condicao de presidente(a);

XII. indicar ao(a) Reitor(a) o nome de servidor(a) portador(a) de diploma de nivel

superior para ser o seu substituto eventual,

XIII. propor ou emitir instru¢des normativas e portarias para assuntos e atividades especificas

no ambito de competéncia da Pré-Reitoria que dirige;

XIV. apresentar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria;

XV. comparecer as reunides convocadas pelo(a) Reitor(a), e,

XVI. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 22. Aos(As) Coordenadores(as) e diretores(as) integrantes das Pro-Reitorias, sem prejuizo
de outras atividades que lhes forem designadas, ¢ atribuido:
I. prestar assisténcia técnica as unidades da Universidade;
I1. elaborar documentos técnicos e informativos, submetendo-os ao(a) Pro-Reitor(a);
II1. participar da elaboracao e andlise de projetos de interesse da Pro-Reitoria;
I'V. emitir parecer técnico quando solicitado pela Pro-Reitoria;
V. apresentar, periodicamente, relatério de atividades da sua Coordenagao;
VI. acompanhar e avaliar os projetos em execu¢ao na Universidade, no ambito da competéncia;
VII. articular-se com as unidades da Universidade e suas unidades, com vistas ao
aprimoramento
das fungdes de planejamento na sua area de competéncia;
VIII. propor ao(a) Pré-Reitor(a) a designagao de servidor(a) portador(a) de nivel superior,
para ser o(a) seu(a) substituto(a) eventual, e,
IX. exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Secao I
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 23. A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) ¢ a unidade responsavel
pela coordenacdo do planejamento institucional, gestdo do or¢amento, contratos, convénios, custos,
riscos e processos organizacionais da Universidade, competindo-lhe:

I. elaborar a proposta orcamentdria e executar a politica or¢amentiria da organizacao,
observando,

entre outros, os principios da legalidade, transparéncia e publicidade;

II. proceder a elaboracdo, andlise e controle de contratos, convénios, projetos e parcerias
institucionais,

adotando os meios necessarios a sua execugao;

III. propor e apoiar a formulagdo de politicas, diretrizes e metas voltadas para o
desenvolvimento

de atividades de gestao;

IV. planejar, coordenar e supervisionar a sistematizacdo, padronizagdo e implementagcdao de
técnicas

e instrumentos de gestdo e melhoria de processos;

V. coordenar as agdes relativas a implantacdo e desenvolvimento da politica de gestdo de riscos
e controles;

VL. propor e apoiar a formulacao de politicas, diretrizes e metas voltadas ao desenvolvimento

da sustentabilidade ambiental e econdmico-financeira;



VII. exercer a gestdo e controle de custos, sugerindo e¢ apoiando adog¢dao de medidas de
racionalizagao

de despesas, com foco em logistica sustentavel e automatizagao de processos;

VIII. executar o planejamento dos recursos de capital, adotando os meios necessarios para a
dotacdo de

infraestrutura de equipamentos, de edificagdes e dos demais fatores de

natureza estruturante que envolvam recursos de investimento;

IX. propor e/ou adotar mecanismos de otimizagdo de recursos e maior eficiéncia administrativa;

X. atuar junto a outras unidades competentes para o controle e eficiéncia da

gestdo orgamentaria da Universidade;

XI. definir e gerenciar com os demais 0rgdos da Reitoria, Centros e Campi o plano anual de

aquisi¢des no tocante a materiais permanentes;

XII. coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestao anual da Universidade;

XIII. propor e monitorar acdes de desenvolvimento, modernizacao e inovagdo organizacional;

XIV. coordenar a otimizagdo de processos organizacionais, €,

XV. coordenar e implementar as diretrizes de gerenciamento de processos, de riscos, ¢ de

continuidade dos servigos institucionais.

Art. 24. A PROPLAN conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Assessoria de Planejamento (ASPLAN);
I1. Coordenagdo de Planejamento (COPLAN):
1. Coordenacdo de Gestdo e Programacdao Or¢amentaria (COGEPRO);
a) Divisao Acompanhamento e Controle Or¢amentario (DIACOR);
I'V. Coordenacao de Projetos, Parcerias e Contratos (COPEC);
a) Divisdo de Acompanhamento de Projetos Interinstitucionais (DIVAPI), e,
b) Divisao de Convénios, Acordos e Relagdes Institucionais (DICONV);
V. Coordenag¢do de Custos e Avaliacdo Econdmico-Financeira (CAEFI);
VI. Coordenacao de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos (COFISCON):
a) Divisdo de Fiscalizagao de Contratos de Servigos Gerais (DIFSEG).

Art. 25. A Assessoria de Planejamento (ASPLAN) ¢ a unidade responsavel pelo assessoramento
ao(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Orgamento, competindo-lhe:
I. assistir o(a) Pro-Reitor(a) na supervisao e na coordenagdao das unidades integrantes da Pro-

Reitoria;

II. auxiliar o(a) Pr6-Reitor(a) na definicao de diretrizes e na implementagdo das acdes da Pro-
Reitoria, e,

III. providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Poder
Judiciario,

pelos Ministérios Publicos e pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 26. A Coordenacdo de Planejamento (COPLAN) ¢ a unidade responsavel por
coordenar a gestao estratégica institucional, a modernizagao e a sustentabilidade administrativa,
por meio da gestao de processos, competindo-lhe:

I. coordenar o planejamento estratégico institucional;

II. orientar as unidades no monitoramento do planejamento estratégico institucional;
1. acompanhar a avaliacao do planejamento estratégico institucional;

IV. coordenar a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. coordenar a elaboracao do Relatorio de Gestao anual da Institui¢do;

VI. definir e manter ferramentas, métodos e técnicas de gestao de processos;

VII. promover estudos e agdes voltadas a melhoria da estrutura organizacional;



VIII. propor, acompanhar e orientar as unidades organizacionais no desenvolvimento de
atividades

que visem a simplificacdo, modelagem, automagao e racionalizagao de procedimentos, métodos
e

fluxos de trabalho, e,

[X. viabilizar estratégias de modernizacao e inovagdo, no ambito estratégico,

tatico e operacional, na sua area de atuacao.

Art. 27. A Coordenacdo de Gestdo e Programacdo e Orcamentaria (COGEPRO) ¢ a unidade
responsavel pela elaboragdo, acompanhamento da execugdo e controle do or¢gamento da Universidade,
competindo-lhe:

I. elaborar proposta orcamentéria, procedendo ao detalhamento da dotagdo e acompanhamento

da execucao orcamentaria e financeira;

II. elaborar relatérios de prestacdo de contas para os oOrgdos de controle e comunidade
académica;

II1. coordenar o controle dos créditos de convénios e destaques;

I'V. promover as alteragdes orcamentarias da dotagdo direta, solicitando suplementagdo

ou cancelamento de créditos;

V. elaborar as reestimativas de receita propria;

VL. elaborar e apresentar periodicamente relatérios de desempenho or¢amentario e financeiro

da Universidade, e,

VII. tornar publica as informagdes relativas a dotacdo e execugdo orcamentaria da
Universidade.

Art. 28. A Divisdo de Acompanhamento e Controle Or¢amentario (DIACOR) ¢ a unidade
responsavel pelo acompanhamento e controle orcamentério da Universidade, competindo-lhe:
I. apoiar a coordenacao na elaboragdo da proposta or¢gamentaria, procedendo ao detalhamento
da dotacdo e acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira;
II. fornecer dados e informacdes orcamentarias e orientacao técnica,
III. executar o acompanhamento e controle dos créditos de convénios e destaques;
I'V. executar o registro e controle de despesas de capital e de despesas obrigatérias e de pessoal,
c,
V. acompanhar as alteragdes da legislagao relativa ao orgamento publico.

Art. 29. A Coordenagao de Projetos, Parcerias e Contratos (COPEC) ¢ a unidade responsavel
pela formalizacdo, registro e acompanhamento de projetos, contratos e instrumentos de parcerias
firmados pela Universidade, competindo-lhe:

I. gerenciar a elaboragao de minutas de programas, convénios, acordos, termos de cooperagao

e contratos institucionais, exercendo controle sobre prazos e procedimentos formais

inerentes a sua execugao;

II. proceder aos tramites necessarios a formalizacdo dos contratos da Universidade e de seus
termos aditivos;

II1. analisar e sugerir modelos de intercambio institucional, tendo por principio a missao da

Universidade e o seu papel no desenvolvimento social, tecnoldgico e cultural de Sergipe;

I'V. acompanhar os contratos de prestacao de servigos, adotando as medidas formais necessarias

para sua eficiéncia operacional;

V. gerenciar a base de dados do sistema de gestao de contratos;

VI. acompanhar os contratos geradores de receita para a Universidade, adotando as medidas

cabiveis para garantir seu cumprimento, e,

VII. coordenar o registro de projetos derivados de convénios institucionais.



Art. 30. A Divisao de Acompanhamento de Projetos Interinstitucionais (DIVAPI) ¢ a unidade
responsavel pelo gerenciamento e tratamento dos projetos com participacdo das fundacdes de apoio, ou
orgao semelhante, competindo-lhe:

I. atuar nas solicitagdes de formalizagdo e alteracdo de contratos, convénios ou congéneres para

execugdo de projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou desenvolvimento

institucional com a participagdo de fundacdes de apoio;

II. acompanhar, subsidiariamente aos(as) fiscais dos contratos e/ou gestores (as) dos convénios,

a execucao dos projetos contemplados, em conformidade com o previsto nos

respectivos planos de trabalho;

III. realizar a intermediacao entre as unidades da Universidade e os setores das fundagdes de
apoio, e,

IV. registrar os projetos interinstitucionais da Universidade.

Art. 31. A Divisdao de Convénios, Acordos e Relagdes Institucionais (DICONV) ¢ a unidade
responsavel pelo gerenciamento e tratamento dos instrumentos de convénios celebrados diretamente
entre a Universidade e outro 6rgao, competindo-lhe:

I. atuar nas solicitagdes de formalizagdao de convénios e congéneres;

II. registrar os convénios e congéneres, bem como seus termos aditivos, € outros
instrumentos de modificagdo daqueles;

II1. elaborar minutas de convénios e congéneres;

I'V. analisar e propor modelos de intercambio institucional, tendo por principio a missdo da
Universidade e o seu papel no desenvolvimento social, tecnoldgico e cultural de Sergipe, e,
V. exercer, subsidiariamente aos(as) fiscais dos contratos e/ou gestores(as) dos convénios,
o controle sobre prazos e procedimentos formais inerentes a sua execugao.

Art. 32. A Coordenagdo de Custos e Avaliagdo Economico-Financeira (CAEFI) é a unidade
responsavel por planejar, registrar, controlar e acompanhar os custos, avaliar e monitorar os indicadores
de resultado gerencial, competindo-lhe:

I. registrar e monitorar os custos operacionais da Universidade;

II. avaliar e emitir parecer acerca do valor de referéncia em processos licitatorios;

II1. analisar a planilha de formag¢do de preco em licitacdo de contratagcdo de pessoal terceirizado;

V. avaliar a vantagem econdmica da prorrogacao de contratos e o impacto financeiro

quando da realizag@o de aditivos para acréscimo ou diminuicao de valor;

V. avaliar o custo de atividades, a fim de auxiliar as unidades na tomada de decisOes
operacionais

ou na implementac¢do de melhorias;

VI. auxiliar no planejamento e operacionaliza¢do do plano anual de aquisigdes e

na contratagcdo de servigos e materiais;

VII. elaborar estudos de custos sobre os modelos de gestdo dos servicos e contratos da
Universidade, e,

VIII. propor e coordenar mecanismos de controle e avaliagdo da qualidade do gasto
institucional.

Art. 33. A Coordenacdao de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos (COFISCON) ¢ a unidade
responsavel pela gestdo e fiscalizagdo administrativa de contratos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e de orientagdo geral a fiscais e gestores(as) dos demais contratos administrativos, competindo-lhe:

I. executar as acoes de gestdo e fiscalizagdo administrativa de contratos com dedicagao
exclusiva de mao de obra;

I1. instruir os processos mensais de pagamento dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, geridos e fiscalizados na unidade, em tempo habil, conferindo o cumprimento

de todas as exigéncias legais;



III. auxiliar, em conjunto com a fiscalizagdo técnica, nos processos de apuragao de
responsabilidade

relativos a possiveis infracdes cometidas por empresas contratadas com dedicagao exclusiva de
mao

de obra, geridos e fiscalizados na unidade;

IV. apreciar e emitir posicionamento, em conjunto com a fiscalizagdo técnica, quanto a
integridade da

prestacao do servigo nos pedidos de aditivos contratuais, sejam eles quantitativos, qualitativos
ou relativos

a renovagdao de prazo, dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, geridos e
fiscalizados na unidade;

V. relatar de modo circunstanciado, em conjunto com a fiscaliza¢do técnica, toda e qualquer
irregularidade

relativa a execugdo dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, geridos e
fiscalizados na unidade;

V1. atuar, em conjunto com os(as) gestores(as) e fiscais designados(as), no acompanhamento da
execucao

contratual de todos os contratos formalizados pela Universidade;

VII. orientar e servir de suporte técnico aos(as) gestores(as) e fiscais de todos os contratos
formalizados

pela Universidade;

VIII. instruir os(as) gestores(as) e fiscais de todos os contratos formalizados pela Universidade
nas questoes

relativas a apuragdo de responsabilidade de empresa contratada;

IX. avaliar e propor sugestdes de melhorias aos projetos basicos e termos de referéncia relativos
a certames

licitatérios de prestacao de servigcos com ou sem dedicacao exclusiva de mao de obra;

X. manter atualizado banco de dados especifico quanto a legislagdo aplicdvel aos contratos
vigentes,

incluindo as notas técnicas emitidas pelos 6rgaos publicos, e,

XI. informar aos(as) gestores(as) e fiscais de contratos sobre suas atribuigdes, e orienta-los(as)

com o devido respaldo institucional.

Art. 34. A Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos de Servigos Gerais (DIFSEG) ¢ a unidade
responsavel pela fiscalizacdo dos contratos administrativos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, da
classe de servigos gerais, competindo-lhe:

I. executar as a¢des de fiscalizacdo administrativa de contratos com dedicacao exclusiva de mao
de obra;

II. instruir os processos de pagamento dos contratos geridos e fiscalizados na unidade em tempo
hébil,

conferindo o cumprimento de todas as exigéncias legais;

II1. tratar, responder e/ou subsidiar a coordenacao nas demandas de 6rgdos de controle;

IV. relatar de modo circunstanciado, em conjunto com a fiscalizagdo técnica, toda e qualquer

irregularidade relativa a execucdo dos contratos geridos e fiscalizados na unidade, e,

V. auxiliar nos processos de apuracdo de responsabilidade relativos a possiveis infragdes
cometidas

por empresas contratadas com dedicagao exclusiva de mao de obra,

geridos e fiscalizados na unidade.

Secao 11
Da Pro-Reitoria de Administracao



Art. 35. A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisao e execucao das atividades de administragdo, recursos financeiros e materiais da
Universidade, competindo-lhe:

I. coordenar a execucao das atividades relacionadas aos controles financeiros e contabeis;

II. gerenciar o processo de contragao de servigos e aquisi¢ao de bens;

II1. coordenar as atividades de gestao patrimonial de bens moveis e imoveis;

I'V. coordenar as atividades de recepgdo, expedicao e distribuicao de materiais;

V. elaborar documentos contabeis e financeiros para os 6rgaos internos e externos;

VI. coordenar a elaboracdo do plano anual de aquisi¢des de materiais de consumo da
Universidade;

VII. propor e/ou adotar mecanismos de otimizagdo de recursos e maior eficiéncia
administrativa;

VIII. atuar de forma integrada a outras unidades competentes para o controle e eficiéncia

da gestdao orcamentaria da Universidade;

IX. coordenar o sistema de registro de passagens e didrias, e,

X. coordenar o servigo de protocolo e a gestdo de documentos e arquivo.

Art. 36. A PROAD conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Coordenagao de Recursos Financeiros (COFIN):
a) Divisdo de Contabilidade (DICON):
a.1) Setor de Conformidade Contabil (SECONF), e,
a.2) Setor de Didarias e Passagens (SEDIP);
b) Tesouraria (TES);
c¢) Divisao de Execugdo Orcamentaria e Financas (DIORF), e,
d) Divisao de Comércio Exterior (DCEX).
II. Coordenagdo de Recursos Materiais (COMAT):
a) Divisao de Material (DIMAT):
a.1) Setor de Almoxarifado Central (ALMOXARIFADO);
b) Divisdo de Patrimonio (DIPATRI), e,
c¢) Divisdo de Registro de Precos (DIRP);
II1. Setor de Protocolo (PROTOCOLO);
IV. Arquivo Central (ARQUIVO).

Art. 37. A Coordenagdo de Recursos Financeiros (COFIN) ¢ a unidade responsavel por

coordenar a execugdo or¢amentaria, financeira e contabil da Universidade, competindo-lhe:

I. proceder a execugdo orcamentaria, financeira e contabil;

I1. efetuar os processos de empenho de créditos, liquidagao e de pagamento de despesas;

II1. executar registros financeiros, contabeis e patrimoniais;

V. gerenciar rotinas relativas ao controle das operagdes financeiras e contabeis, e,

V. acompanhar a execucao dos créditos orgamentarios de forma integrada com a coordenagao

de programacao or¢amentdria junto a outras unidades competentes.

Art. 38. A Divisao de Contabilidade (DICON) ¢ a unidade responsavel pela execugdo de
atividades orcamentarias, financeiras e contabeis da Universidade, competindo-lhe:

I. efetuar o registro de todos os atos e fatos administrativos, nos sistemas patrimonial, financeiro
€ orgamentario;

I1. liquidar os processos de pagamento de fornecedores pessoa fisica e pessoa juridica;

II1. conciliar os dados processados pela unidade com os registros correspondentes no sistema de
material;

I'V. manter atualizado o registro de bens mdveis e imoveis;



V. registrar as baixas e incorporagdes ocorridas no patrimonio;

VI. validar prestacao de contas de suprimento de fundos;

VII. analisar e realizar a prestagao de contas dos convénios;

VIII. realizar a andlise, o controle e o registro das diarias referente a servidores(as) e
colaboradores(as);

IX. realizar a liquidagdo da folha de pagamento dos(as) servidores(as) ativos(as), inativos(as) e
pensionistas,

além do registro mensal da folha de pagamento dos(as) bolsistas;

X. efetuar o registro e a baixa contabil e manter atualizado o controle dos contratos e garantias;

XI. cumprir o plano de contas aprovado pelos 6rgaos superiores, por ocasiao da classificacdo de
documentos;

XII. realizar a verificacdo diaria das contas contabeis e efetuar a regularizacao contabil;

XIII. elaborar relatério dos registros contabeis referente aos balancetes analiticos e sintéticos de

verificacdo para aprovagao do Conselho Diretor;

XIV. extrair os registros contabeis, os balangos financeiro, or¢amentério, patrimonial e a
demonstragao

das variagdes patrimoniais para elaboragdo das notas explicativas;

XV. preparar a tomada de contas do(a) gestor(a) e relatar as eventuais alteragdes ocorridas no
exercicio,

quer sejam de ordem patrimonial, financeira ou or¢amentaria;

XVI. verificar a situagdo fiscal de pessoas juridicas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais;

XVIL. elaborar declaragdes demandadas pela Receita Federal do Brasil e 6rgaos de controle;

XVIII. atender consultas de pagamento ou solicitagdo de emissao de Guia de Recolhimento da
Uniao, e,

XIX. orientar sobre suprimento de fundos e procedimentos que envolvam a liquidagao.

Art. 39. O Setor de Conformidade Contabil (SECONF) ¢ a unidade responsavel por certificar
que as demonstragdes geradas pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) estao de acordo com as normas vigentes.

Art. 40. O Setor de Didrias e Passagens (SEDIP) ¢ a unidade responsével pela gestdo do servico
de diarias e passagens no ambito da Universidade.

Art. 41. A Tesouraria (TES) ¢ a unidade responsavel pela analise dos registros dos atos e fatos de
execugdo financeira e patrimonial da Universidade em observancia as normas vigentes, competindo-lhe:

I. analisar os processos de pagamento de pessoas fisicas e juridicas, servidores(as) ativos(as) e
inativos(as);

I1. solicitar retificagdo de atos e fatos na liquidagdo e pagamento em caso de irregularidades;

II1. emitir documentos comprobatorios de quitacdo de impostos e/ou recebimento de receitas da
Universidade;

IV. registrar e arquivar processos de pagamento;

V. atualizar e manter sob guarda certidoes negativas;

VI. analisar os registros de doagao e incorporagao de bens;

VII. acompanhar a liberagdo de Suprimentos de Fundos;

VIII. acompanhar Notas Fiscais de Servigos emitidas e a exclusdo de Registros Auxiliares

de Nota Fiscal de Servico, e,

[X. realizar acompanhamento das ordens bancérias.

Art. 42. A Divisao de Execugdo Orgamentaria e Financas (DIORF) ¢ a unidade responséavel por
executar o orcamento e o desembolso das despesas autorizadas, competindo-lhe:



I. manter o controle da execucao orcamentaria e da despesa autorizada;

II. processar o empenho da despesa e manter atualizado o arquivo de empenho;

II1. emitir as ordens de pagamentos didrios;

I'V. verificar as assinaturas do(a) ordenador(a) de despesa e do(a) gestor(a) financeiro(a)
das ordens de pagamento e dos empenhos emitidos;

V. gerir liberag@o de limites de suprimento de fundo;

V1. proceder a analise do comportamento da despesa, e,

VII. elaborar o plano de desembolso financeiro da Universidade.

Art. 43. A Divisao de Comércio Exterior (DCEX) ¢ a unidade responsavel pela importagao e
exportacao de bens e servigos, competindo-lhe:

I. fornecer informagdes sobre os procedimentos para importacao;

II. realizar credenciamento e revalidacao da Universidade junto aos 6rgaos externos

responsaveis pelo processo de importagao;

II1. solicitar as cotas anuais de importacdo da Universidade junto aos 6rgaos responsaveis;

IV. incluir ou excluir despachantes e servidores(as) da Universidade junto a Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil;

V. fiscalizar as atividades desenvolvidas pela empresa contratada para realizar os servigos

de despachos aduaneiros;

VI. acompanhar e controlar os processos de importagao;

VII. elaborar a documentacao de liberagao de importagdo junto a Secretaria Especial da

Receita Federal do Brasil,

VIII. acompanhar fechamento do cambio em oOrgdos oficiais para a conversdo do valor em
moeda nacional;

IX. elaborar e acompanhar a Guia para Liberacdo de Mercadoria Estrangeira sem comprovagao
do

Recolhimento de imposto junto a Secretaria da Fazenda Estadual;

X. acompanhar e receber as mercadorias importadas, e,

XI. encaminhar a documentacdo dos equipamentos importados para tombamento junto a
Divisdo de Patrimonio.

Art. 44. A Coordenagdo de Recursos Materiais (COMAT) ¢ a unidade responsavel pela
coordenagdo das atividades de aquisicao, registro e controle de materiais de consumo, bens permanentes,
servicos e obras, competindo-lhe:

I. coordenar a recepgao, conferéncia e distribui¢do de equipamentos, materiais de consumo

e demais grupos de bens;

I1. auxiliar na definicdo e execu¢ao do plano anual de aquisi¢des de bens e materiais;

III. coordenar atividades de cadastro ¢ movimentagao dos bens patrimoniais moveis € iméveis;

I'V. executar rotinas referentes a processos de aquisi¢ao por meio de Registro de Preco;

V. orientar os demais setores da Universidade no tocante aos procedimentos necessarios para a

execugao eficiente dos processos de aquisi¢ao bens e/ou de contratagao de servicos;

VI. lancar as penalidades das empresas infratoras, previstas na lei de licitagdes, junto ao
Sistema

de Cadastramento de Fornecedores do Governo Federal, e,

VII. acompanhar todos os processos de licitacio junto a Comissdo Permanente de
Cadastramento

de Firmas e Julgamento de Licitacdes da Universidade.

Art. 45 A Divisao de Material (DIMAT) ¢ a unidade responsavel pela gestdo de material de
consumo da Universidade, competindo-lhe:
I. manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catdlogo de material da Universidade;



I1. propor o calendario anual de compras ou alienagao;

II1. orientar sobre aquisi¢do ou alienacao de material;

I'V. manter atualizados processos de compras de materiais da Universidade;

V. exercer o controle quantitativo e qualitativo do material a ser adquirido pela Universidade;

VL. controlar o recebimento, estoque e distribuicdo de materiais;

VII. formalizar processo de pagamento de notas fiscais de bens de consumo;

VIII. formalizar processo de apuragao de irregularidade em contratagdes de empresas;

IX. assegurar a eficiéncia do sistema central de material em coordenagdo com outras unidades
competentes, e,

X. elaborar o inventario fisico de material, avaliando-o e ajustando-o ao controle fisico-
financeiro

mantido pela Divisdo de Contabilidade.

Art. 46. O Setor de Almoxarifado Central (ALMOXARIFADO) ¢ a unidade responsavel pela
guarda, distribui¢do, localizagdo, seguranca e preservacdo do material adquirido, adequado a sua
natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais dos setores integrantes da estrutura organizacional
da Universidade.

Art. 47. Divisao de Patrimonio (DIPATRI) ¢ a unidade responsavel pelo gerenciamento dos bens
moveis e imoveis da Universidade, competindo-lhe:
I. executar as atividades relativas ao cadastro de todos os bens patrimoniais da Universidade;
II. controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais moéveis da Universidade e manter
atualizado
o arquivo dos respectivos termos de responsabilidade;
I1I. fiscalizar a conservagado e guarda dos bens moveis da Universidade;
I'V. propor medidas administrativas para identificar o responsavel pelo desaparecimento,
extravio ou dano de bens moveis da Universidade, e,
V. elaborar os inventarios dos bens moveis e imoveis da Universidade.

Art. 48. A Divisao de Registro de Precos (DIRP) ¢ a unidade responsavel pelo atendimento as
demandas dos processos licitatorios e de contratagdo direta da Universidade, competindo-lhe:
I. acompanhar os processos de aquisi¢coes de bens e de contratagdes de servigos pelo
Sistema de Registro de Precos (SRP);
II. realizar o langamento de inten¢do de registro de precos;
III. preencher as atas de registro de precos com as informagdes pertinentes, apos a realizagcao do
certame;
I'V. encaminhar as atas de registro de precos para as devidas assinaturas das partes
responsaveis pela empresa vencedora e UFS;
V. controlar os quantitativos empenhados nas atas de registro de pregos vigentes;
VI. prestar assisténcia a outros 6rgaos e entidades interessados em aderir a atas vigentes geridas
pela UFS;
VII. prestar assisténcia relativa a adesdo da UFS a atas vigentes geridas por outro 6rgiao ou
entidade;
VIIIL. atender as demandas de pedidos de acesso de informagao; e,
IX. exercer outras atribui¢cdes no ambito de suas respectivas competéncias e areas de atuagao.

Art. 49. O Setor de Protocolo (PROTOCOLO) ¢ a unidade responsavel por executar as
atividades relacionadas com a recepc¢do, expedigdo, distribuicdo, tramitagdo e controle de documentos,
competindo-lhe:

I. executar as atividades referentes ao protocolo geral, e,
I1. verificar os documentos remetidos para arquivamento, informando as autoridades superiores



sobre o desaparecimento de paginas ou outras irregularidades em processos.

Art. 50. O Arquivo Central (ARQUIVO) ¢ a unidade responsavel pela gestdo e guarda de

documentos da Universidade, competindo-lhe:

L. propor diretrizes e politicas de producgdo, organizagdo, gestao e preservagao

de documentos;

II. armazenar e dar acesso a informagdo contida na documentagao permanente da

institui¢do, custodiadas pelo Arquivo;

II1I. cumprir a legislacdo e normas da area arquivistica;

I'V. disciplinar a reproducdo e a consulta dos documentos;

V. prestar servigos de consultoria e assessoria arquivistica a comunidade

universitaria ¢ a instituicoes externas, e,

VL. definir o arranjo, o recolhimento e o empréstimo de documentos.

Secao 111
Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 51. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) ¢ a unidade responsavel pelo

planejamento e execugdo da politica de gestao de pessoas da Universidade, competindo-lhe:

I. coordenar e acompanhar a administracao do plano de cargos, remuneracao

e jornada de trabalho dos(as) servidores(as);

II. coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a satide e qualidade de

vida no trabalho dos(as) servidores(as);

III. coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecao,

movimenta¢do, dimensionamento e lotagdo de pessoal, e,

IV. coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de pessoas.

Art. 52. A PROGEP conta com a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenagao de Pessoal (CP):
a) Divisdo de Cadastro, Arquivo e Frequéncia (DICAF);
b) Divisdo de Despesas de Pessoal (DIPES), e,
c) Divisao de Beneficios e Atendimento ao Servidor (DIBASE);

II. Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH):
a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP);
b) Divisdo de Afastamentos e Licengas para Estudo e Qualificacao (DIALI), e,
c¢) Divisao Técnica de Aprendizagem (DITAP);

III. Coordenagdo de Carreira e Assisténcia ao Servidor (CCAS):
a) Divisao de Carreira e Jornada de Trabalho (DICAJ);
b) Divisdo de Apuracdo de Acumulacdo de Vinculos (DAAV);

I'V. Coordenagao de Concursos, Movimentagao e Provimento de Pessoal (CMOP);
a) Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP);
b) Divisdo de Movimentagao de Pessoal (DIMOP), e,
c) Divisao de Contratos Temporarios de Pessoal (DICONT).

V. Coordenagao de Atencao a Saude do Servidor (CASS):
a) Divisao de Assisténcia ao Servidor (DIASE), e,
b) Divisao do Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (DSESMT).

Art. 53. A Coordenagdo de Pessoal (CP) ¢ a unidade responsavel pela coordenagdo e execucao
das atividades relacionadas ao controle, cadastro, arquivo, registro, frequéncia e remuneracao dos(as)
servidores(as), ativos(as) e inativos(as), competindo-lhe:

I. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;



I1. acompanhar a frequéncia e a escala de férias, depois de aprovada pelas respectivas

chefias das unidades administrativas e académicas;

II1. coordenar as atividades inerentes ao cadastro, arquivo e pagamento dos(as) servidores(as)

ativos(as) e inativos(as) junto a suas unidades subordinadas;

I'V. emitir certidoes e declaragdes funcionais;

V. fornecer dados para elaboragao dos orgamentos da Universidade;

VI. preparar o acompanhamento da despesa mensal de pessoal;

VII. coordenar as atividades relacionadas a implementagao, controle e atualizagdes de acdes

judiciais no cadastro e pagamento, e,

VIIIL. elaborar relatério de atividades desenvolvidas pela Coordenagdo, juntamente com as suas
divisdes.

Art. 54. A Divisao de Cadastro, Arquivo e Frequéncia (DICAF) ¢ a unidade responsédvel por
manter o cadastro das informacdes relacionadas aos(as) servidores(as) atualizado, organizar os
assentamentos funcionais dos(as) servidores(as) e controlar os registros de frequéncia, competindo-lhe:

I. prestar atendimento aos(as) servidores(as) ativos(as) e pessoal temporario em atividade;

II. manter o cadastro dos(as) servidores(as) ativos(as) e pessoal temporario atualizado

junto aos sistemas de gestdo do governo federal;

III. organizar e manter o arquivo dos assentamentos funcionais dos(as) servidores(as)

ativos(as) e pessoal inativo;

I'V. emitir declaragdes funcionais;

V. acompanhar a frequéncia e homologacgdes dos(as) servidores(as) e chefias;

VI. acompanhar a escala de férias dos(as) servidores(as);

VII. analisar os pedidos de concessdo de afastamentos e licengas (exceto os relacionados a
saude e capacitagdo);

VIII. prestar atendimento as chefias no tocante a marcagdo de férias e homologagdo de
frequéncia, e,

IX. manter os registros das férias e afastamentos dos(as) servidores(as) junto aos

sistemas de gestao do governo federal.

Art. 55. A Divisdo de Despesas de Pessoas (DIPES) ¢ a unidade responsavel por preparar e
providenciar os pagamentos dos vencimentos e vantagens de pessoal, fornecendo os elementos
necessarios a confec¢ao da folha de pagamento, controle de vencimentos e vantagens financeiras,
competindo-lhe:

I. executar e acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento e preparar

os relatorios contabeis para a Coordenacao de Recursos Financeiros da Universidade;

II. fornecer dados para elaboragdo dos orcamentos da Universidade, e,

ITII. manter os sistemas informatizados de gestdo atualizados no que for inerente a folha de
pagamento.

Art. 56. A Divisao de Beneficios e Atendimento ao Servidor (DIBASE) ¢ a unidade responsavel
por atender e orientar o(a) servidor(a) quanto aos direitos, beneficios e seguridade, competindo-lhe:
I. acompanhar e orientar os(as) servidores(as), aposentados(as) e pensionistas quanto aos
requerimentos
relacionados as vantagens indenizatorias, junto aos sistemas de gestao do governo federal;
I1. auxiliar os(as) servidores(as) nos procedimentos relacionados a adesao aos planos de saude e
previdéncia complementar conveniados pela Universidade;
III. analisar os processos de aposentadoria, licenca-prémio, abono de permanéncia e pensao
civil;
IV. fazer o controle de cadastro e acompanhamento para prova de vida de aposentados (as) e
pensionistas, e,



V. emitir certidoes de Tempo de Contribui¢do dos(as) servidores(as) da Universidade.

Art. 57. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) ¢ a unidade
responsavel pela coordenagdo e execucgdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento e com a
capacitacdo docente e técnica dos(as) servidores(as), competindo-lhe:

I. elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, bem como elaborar as revisoes

para envio aos sistemas especificos de gestao de pessoas do Poder Executivo Federal;

II. planejar e desenvolver agdes de capacitagdo e qualificacdo internas e externas para os(as)
servidores(as);

II1. gerir a plataforma de capacitagdo para os(as) servidores(as);

IV. elaborar e executar planos, programas e projetos da Coordenagdo, submetendo-os a Pro-
Reitoria;

V. acompanhar as atividades das divisdes submetidas a Coordenagdo, bem como distribuigao

de tarefas e responsabilidades;

V1. emitir parecer em processos de afastamentos para Capacitagdao dos(as) servidores(as), e,

VII. elaborar relatorio de atividades desenvolvidas pela Coordenacgdo, juntamente com as suas
divisoes.

Art. 58. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP) ¢ a unidade responsavel por gerir as
demandas de capacitacdo e desenvolvimento dos(as) servidores(as) na institui¢ao, competindo-lhe:
I. gerir as demandas e atividades de capacitagao;
I1. atender solicitagdes e realizar operagdes nos sistemas informatizados;
II1. planejar capacitagdes internas e externas junto ao DDRH e DITAP;
I'V. gerenciar a execugdo das capacitagdes internas dos(as) servidores(as);
V. acompanhar a execucdo de capacitagdes externas realizadas com recursos financeiros
especificos;
VI. analisar os resultados das avaliagdes das capacitagdes internas junto ao DDRH
e DITAP para a tomada de decisdes quanto as proximas capacitagoes, e,
VII. emitir relatorio anual e semestral das atividades.

Art. 59. A Divisdo de Afastamentos e Licengas para Estudo e Qualificagdo (DIALI) ¢ a unidade
responsavel pelas licencas ¢ afastamentos dos(as) servidores(as) para desenvolvimento e qualificagdo,
competindo-lhe:

I. analisar, instruir e acompanhar os processos de afastamento para pds-graduagao
(mestrado e doutorado) e licengas para capacitacoes;

II. elaborar pauta e organizar reunido mensal do Comité de Desenvolvimento Humano
(CDH) nos afastamentos ¢ licengas de técnicos, ¢,

II1. acompanhar e cobrar os relatorios semestrais de afastamentos de técnicos e docentes,
bem como comprovante final dos estudos.

Art. 60. A Divisao Técnica de Aprendizagem (DITAP) ¢ a unidade responsavel pela
operacionalizacdo dos cursos e treinamentos promovidos no sistema interno da Universidade,
competindo-lhe:

I. realizar manutengdo de laboratdrio de informatica da Coordenagao;

II. manter rotina de backup do ambiente virtual de aprendizagem;

II1. administrar o servidor onde estd hospedado o ambiente virtual de aprendizagem;

IV. administrar criacao de cursos e categorias no ambiente virtual de aprendizagem,;

V. oferecer treinamento e/ou orientacdes aos facilitadores de aprendizagem para realizagao
de atividades inerentes ao papel desempenhado em seus respectivos cursos;

VL. configurar emissao de certificados dentro do ambiente virtual de aprendizagem para
estudantes e facilitadores;



VII. criar banners para divulgacdo de agdes de capacitagdo na pagina do ambiente virtual de
aprendizagem;

VIII. gerenciar eventos de capacitagdao online ofertados pelo setor;

IX. fornecer suporte tecnoldgico nos eventos realizados de forma presencial, e,

X. fornecer suporte as atividades inerentes ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 61. A Coordenagdo de Carreira e Assisténcia ao Servidor (CCAS) ¢ a unidade responsavel

pela gestdo de carreiras, gestdo das modalidades e jornadas de trabalho dos(as) servidores(as),
competindo-lhe:

I. acompanhar o desenvolvimento das carreiras, estdgios probatérios e avaliagdes

de desempenho dos(as) servidores(as);

II. monitorar e organizar as diversas modalidades e jornadas de trabalho;

III. instruir processos com andlises sobre cargos da carreira dos(as) servidores(as);

IV. elaborar relatorio de atividades desenvolvidas pela Coordenacao, juntamente com as suas
divisdes.

Art. 62. A Divisao de Carreira e Jornada de Trabalho (DICAJ) ¢ a unidade responsavel por

coordenar as atividades relacionadas ao plano de carreira, bem como agdes relacionadas a jornada de
trabalho dos(as) servidores(as), competindo-lhe:

I. gerir o plano de carreira dos(as) servidores(as);

I1. elaborar, implantar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho do(a)

servidor(a) técnico-administrativo(a);

II1. executar o sistema de avaliagdo de desempenho do(a) servidor(a) docente;

I'V. emitir parecer em processos relativos a afastamento para capacitagao de pessoal técnico-
administrativo(a);

V. apreciar pedidos de alteracdo de regime de trabalho de servidores(as);

VI. gerenciar os regimes e modalidades de trabalho, e,

VII. acompanhar servidores(as) em estagio probatorio.

Art. 63. A Divisao de Apuracdo de Acumulagdo de Vinculos (DAAV) ¢ a unidade responsavel

pela analise dos processos de acumulag@o de vinculo funcional no ambito da Universidade, competindo-

lhe:

I. Avaliar o cumprimento das regras de acumulagao de cargos e/ou empregos dos servidores;
II. Examinar a compatibilidade de horarios entre os vinculos do servidor;

II1. Fiscalizar participagdes em sociedade privada, personificada ou nao, bem como o exercicio
de atividades comerciais na condicdo de gerente ou administrador;

I'V. Monitorar o cumprimento das normas do regime de Dedicagdo Exclusiva;

V. Atender aos 6rgaos de controle no ambito de sua competéncia, e,

V1. Analisar situacdes de conflito de interesses.

Art. 64. A Coordenacao de Concursos, Movimentagao ¢ Provimento de Pessoal (CMOP) ¢ a

unidade responsavel pela coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas com o recrutamento,
selecdo, movimentacao e provimento de pessoal, competindo-lhe:

I. coordenar o recrutamento e a selecao do pessoal docente;

II. acompanhar os processos de selecao do pessoal técnico- administrativo;

II1. instruir e preparar os termos e registros de contratos de trabalho temporarios e voluntarios,
bem como sua interrupgao, suspensao ou rescisao;

I'V. realizar processos de provimento: nomeagao, reintegracao, reversao e reconducao;

V. realizar os processos de remogao, redistribui¢do, cessao, requisi¢ao, colaboragao técnica,
exercicio provisdrio, movimentagao para composi¢ao de forga de trabalho e lotagao de pessoal;
VI. gerir o banco de professores equivalentes;



VII. gerir o quadro de referéncia dos cargos técnico-administrativos, e,
VIIIL. elaborar relatdrio de atividades desenvolvidas pela Coordenagdo, juntamente com as suas
divisdes.

Art. 65. A Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP) ¢ a unidade responsavel
pela operacionalizacdo do recrutamento e selegdo de servidores(as) efetivos(as) e temporarios(as),
competindo-lhe:

I. coordenar o recrutamento e a sele¢do do pessoal docente, promovendo suporte aos
departamentos

académicos, e,

II. acompanhar os processos de concurso para o pessoal técnico-administrativo.

Art. 66. A Divisao de Movimentacao de Pessoal (DIMOP) ¢ a unidade responsavel por qualquer
tipo de movimentacao de pessoal, competindo-lhe:
I. realizar os processos de remogdo, redistribuicdo, cessdo, reintegracdo, reversao,
disponibilidade,
requisicdo, movimentagao para composi¢do de forca de trabalho e lotacao de pessoal, e,
II. operacionalizar o dimensionamento de pessoal.

Art. 67. A Divisao de Contratos Temporarios de Pessoal (DICONT) ¢ a unidade responsavel pela
gestdo de contratacdo de pessoal por tempo determinado, competindo-lhe:
[. instruir e preparar os termos e registros de contratos de trabalho temporarios, bem como sua
interrupg¢ao, suspensao, prorrogacao ou rescisao, e,
II. instruir e preparar os termos de adesao de trabalho voluntario, bem como sua interrupgao,
suspensao, prorrogacao ou encerramento.

Art. 68. A Coordenacdo de Atengdo a Saude do Servidor (CASS) ¢ a unidade responsavel pela
gestdo de agdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia médica oficial e promog¢do da
qualidade de vida no ambiente organizacional, competindo-lhe:

I. coordenar as acdes de promogao e atencao a saude do servidor;

II. executar as acOes de aten¢do a saude dos servidores;

III. executar as agdes de promogao a saude dos servidores;

I'V. gerir as ag¢des das Divisoes, e,

V. elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pela Coordenagdo, juntamente com as suas
divisdes.

Art. 69. A Divisao de Assisténcia ao Servidor (DIASE) ¢ a unidade responsavel por executar as
atividades de pericia médica oficial, destinadas aos servidores(as) da Universidade e dos orgaos
participantes, bem como por prestar atendimento médico e de enfermagem nas intercorréncias de
docentes e técnico-administrativos(as) da Universidade, competindo-lhe:

I. analisar e registrar atestados médicos de docentes, técnicos administrativos e Orgaos
participantes;

I1. realizar pericias médicas de servidores(as) da Universidade;

III. prestar assisténcia médica (atendimento clinico) e de enfermagem aos(as) servidores(as)

técnico-administrativos(as) e docentes da Universidade;

V. participar de programas de qualidade de vida em conjunto com a Coordenagao;

V. emitir laudos médicos periciais/odontologicos periciais;

V1. definir mecanismos e adotar procedimentos visando a readaptacao dos(as) servidores(as)

técnico-administrativos(as)e  docentes, conforme as necessidades, estimulando o
aprimoramento

pessoal e funcional, e,



VII. emitir a Comunicagao de Acidente em Servigo (CAT/SP).

Art. 70. A Divisao do Servico Especializado em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho (DSESMT)
¢ a unidade responsavel pela promocao da saude e protecao da integridade dos(as) servidores(as) no local
de trabalho, competindo-lhe:

I. formular e implementar a politica de seguranga e satde no trabalho;

I1. realizar agdes de prevengdo a acidentes e riscos ocupacionais;

II1. realizar avaliagdo médica e acompanhamento ocupacional;

V. gerir os adicionais ocupacionais;

V. propor medidas de protecao nas atividades por meio de Equipamentos de Protecao

Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC);

VI. participar das agdes de promocdo da saude e qualidade de vida promovidas pela
Coordenacao;

VIL. integrar as equipes multiprofissionais e participar de acdes integradas promovidas pela
Coordenacao, ¢,

VIII. participar de atividades de capacitacdo e orienta¢do desenvolvidas pela Coordenacao.

Secao IV
Da Pro-Reitoria de Graduacao

Art. 71. A Pro-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD) ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e supervisao das atividades didatico-pedagogicas e cientificas relacionadas com o ensino da
graduagdo, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da Pro-
Reitoria;

I1. adotar as agdes necessarias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado;

III. avaliar e promover a adequagdo dos projetos didatico-pedagdgicos dos cursos as

diretrizes curriculares vigentes;

IV. promover intercAmbio com outras instituigdes no tocante a gestdo académica da graduacao,

visando troca de experiéncias;

V. promover foruns de discussao com departamentos, centros e campi sobre avaliagdo

institucional dos cursos de graduagao;

VI. manter registro e cadastro atualizado dos(as) alunos(as) ingressantes;

VII. atuar de forma propositiva com vistas a participagdo dos(as) alunos(as) nos processos

de avaliagao dos cursos;

VIII. coordenar o processo de oferta de disciplinas e contetidos, bem como matricula dos(as)

alunos(as) e distribui¢do das disciplinas/conteidos em parceria com departamentos e
centros/campi;

IX. elaborar e submeter para aprovagdo do(a) Reitor(a) o calendario académico dos diversos
campi,

X. propor e supervisionar revisao e atualizagdo das normas académicas;

XI. responder pela politica institucional relativa aos indicadores de desempenho dos cursos de
graduacao;

XII. estabelecer didlogo e parcerias com 6rgaos publicos, em especial com a rede de ensino

municipal e estadual, com vistas a implementacao de projetos e agdes

no ambito da formacgao de professores(as);

XIII. atuar junto ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) para integracao de

componentes curriculares, e,

XIV. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da Universidade.

Art. 72. APROGRAD conta com a seguinte estrutura organizacional:



I. Assessoria da Pro-Reitoria de Graduagdo (AGRAD);
II. Coordenacgdo de Administragdo Académica (CAA):
a) Divisao de Controle Académico (DICAC);
b) Divisdo de Registro e Documentagao (DIRED);
c¢) Divisdo de Processos Académicos (DPA), e,
d) Divisdo de Movimentacao e Arquivamento de Documentos (DIMAD).
II1. Coordenacao de Apoio Didatico-Pedagdgico (CADP):
a) Divisao de Analise Pedagogica (DIAP), e,
b) Divisdao de Regulagdo e Supervisao (DIRES).
I'V. Coordenagdo de Licenciaturas e Bacharelados (COLIB):
a) Divisdo de Licenciaturas (DILEC), e,
a) Divisao de Bacharelados (DIBAC).

Paragrafo unico. A DIMAD ¢ uma unidade vinculada ao(a) Pré-Reitor(a) de Graduagdo e terd
suas finalidades e competéncias definidas em atos normativos especificos, que deverdo ser submetidos a
aprovacao do(a) Reitor(a).

Art. 73. A Assessoria da Pré-Reitoria de Graduacdo (AGRAD) ¢ a unidade responsavel pelo
assessoramento ao(a) Pro-Reitor(a) de Graduagdo, competindo-lhe:
I. auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na definicao de diretrizes e na implementacao das politicas
educacionais e curriculares da graduagao;
II. auxiliar na documentacgao e na sistematizacao das praticas e normativas que regem o0s
cursos de graduacgao, assegurando a preservagao da memoria institucional, e,
ITII. colaborar na analise de tendéncias educacionais ¢ na eclaboragdo de relatorios que
contribuam
para o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos cursos de graduacao.

Art. 74. A Coordenagdo de Administracio Académica (CAA) ¢ a unidade responsavel pelo
controle e execugdo de atividades relacionadas com a administragdo académica da Universidade,
competindo-lhe:

I. manter registro e cadastro atualizado dos(as) alunos(as) ingressantes;

II. coordenar o processo de oferta de disciplinas e conteiidos, bem como matricula dos(as)
alunos(as)

e distribui¢do das disciplinas/contetidos em parceria com departamentos e centros/campi, e,

II1. propor e supervisionar revisao e atualiza¢do das normas académicas.

Art. 75. A Divisao de Controle Académico (DICAC) ¢ a unidade responsavel por exercer as
atividades de controle académico, competindo-lhe:
I. receber e analisar a documentacao dos alunos recém-admitidos na UFS;
II. verificar a documentacao dos pedidos de transferéncia e encaminha-los a analise
dos respectivos colegiados de cursos;
III. proceder a analise da documentagdo de alunos com vistas a graduagao, e,
I'V. fornecer histdrico escolar e realizar a matricula.

Art.76. A Divisao de Registro e Documentagdao (DIRED) ¢ a unidade responsavel por todos os
registros de certificados e diplomas no ambito da PROGRAD, competindo-lhe:
I. preencher e registrar certificados e diplomas, e,
II. organizar, manter, conservar, guardar e controlar o arquivo académico.

Art. 77. A Divisao de Processos Académicos (DPA) ¢ a unidade responsavel pelo
monitoramento e supervisao das rotinas académicas com o intuito de garantir o funcionamento adequado



do ensino de graduacao, competindo-lhe:

I. gerenciar as reservas dos ambientes didaticos (prédios das Didaticas de I a VI do Campus Sao
Cristovao);

II. acompanhar a execugao dos editais de ingresso e jubilamento publicados pela PROGRAD:;

III. elaborar os Calendarios Académicos;

I'V. monitorar o cadastro no SIGAA dos Planos de Matricula para discentes ingressantes, e,

V. orientar e supervisionar os processos de oferta, matricula e consolidagdo de componentes
curriculares.

Art. 78. A Coordenacao de Apoio Didatico-Pedagdgico (CADP) ¢ a unidade responsavel pelo
acompanhamento qualitativo das atividades de ensino em nivel de graduagdo, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e sua compatibilizagdo com as diretrizes institucionais
da Universidade, competindo-lhe:

I. avaliar e promover a adequagdo dos projetos didatico-pedagogicos dos cursos

as diretrizes curriculares vigentes;

II. promover intercambio com outras instituigdes no tocante a gestao académica da graduagao,
visando troca de experiéncias;

II1. promover foruns de discussao com departamentos, centros e campi sobre avaliagdo
institucional dos cursos de graduagao, e,

IV. atuar de forma propositiva com vistas a participacao dos(as) alunos(as) nos processos

de avaliagdo dos cursos.

Art. 79. A Divisao de Analise Pedagogica (DIAP) ¢ a unidade responsavel por auxiliar os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), colegiados de cursos e o Colégio de Aplicagdo na elaboracgao,
revisdo e reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos, competindo-lhe:

I. revisar as estruturas curriculares dos cursos, €,
II. gerenciar as atualizagdes e mudancas relativas as estruturas e componentes curriculares
dos projetos pedagogicos de cursos.

Art. 80. A Divisao de Regulacdo e Supervisao (DIRES) ¢ a unidade responsavel por coordenar

os procedimentos para encaminhamento dos alunos para exame nacional de avaliacdo, competindo-lhe:

L. protocolar solicitagdes de atos autorizativos da Instituicdo e dos cursos de graduacao;

II. participar do processo de regulacdo, supervisdo e avaliagdo da Instituicdo e dos cursos de

graduacao;

II1. auxiliar e orientar os Nucleos Docentes Estruturantes e Colegiados de cursos no que se

refere ao cumprimento de prazos para respostas as diligéncias, preenchimento de formularios

especificos e inser¢ao de dados solicitados pelo Ministério da Educacao, e,

I'V. manter atualizado o cadastro de coordenadores dos cursos de graduagao junto aos sistemas

da Institui¢ao e do Governo Federal.

Art. 81. A Coordenacao de Licenciaturas e Bacharelados (COLIB) ¢ a unidade responsavel por
articular e coordenar acdes didatico-pedagogicas referentes a graduagdo, bacharelado e licenciatura, em
prol de programas de incentivo a tutoria, docéncia e qualidade de ensino, bem como de cooperacdao
técnico-cientifica entre instituicdes de ensino superior, articulando-se entre si € com os demais setores
académicos da Universidade, competindo-lhe:

I. estabelecer didlogo e parcerias com 6rgaos publicos, em particular com a rede de ensino
municipal e estadual, com vistas a implementagdo de projetos e agdes no ambito

da formacgao de professores;

II. atuar junto ao Centro de Educacao Superior a Distancia (CESAD) para integracao de
componentes curriculares dos cursos de licenciatura e bacharelado;

III. coordenar e supervisionar o Programa de Monitoria da UFS e de Apoio Pedagogico, e,



I'V. adotar as agdes necessarias para o fortalecimento dos cursos de licenciatura e bacharelado.

Art. 82. A Divisao de Licenciaturas (DILEC) ¢ a unidade responsavel por desenvolver
atividades em conjunto com as coordenagdes dos cursos de licenciaturas, competindo-lhe:
I. analisar o andamento dos cursos de licenciaturas;
II. buscar novas tecnologias que permitam o melhor planejamento e andamento dos cursos de
licenciaturas, e,
III. articular os estagios curriculares e extracurriculares com o Colégio de Aplicacao.

Art. 83. A Divisdo de Bacharelados (DIBAC) ¢ a unidade responsavel por desenvolver
atividades em conjunto com as coordenacdes dos cursos de bacharelados, competindo-lhe:
I. analisar o andamento dos cursos de bacharelados, e,
II. buscar novas tecnologias que permitam o melhor planejamento e andamento dos cursos de
bacharelados.

Secao V
Da Pro-Reitoria de Pés-Graduacio e Pesquisa

Art. 84. A Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa (POSGRAP) ¢ a unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisao, integragdo e divulgacdo das atividades de pesquisa e didatico-
cientificas relacionadas com o ensino da pds-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, com a pesquisa
académica, com a internacionalizacdo e com a inovagao e transferéncia de tecnologias, competindo-lhe:

I. coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e execucao das atividades da poés-graduagao e
pesquisa;

II. elaborar, propor e coordenar a execugdo de politicas de cooperagdo internacional,;

II1. estimular os processos de ciéncia, tecnologia e inovagao na Universidade;

I'V. elaborar e consolidar a politica multiusuaria de equipamentos;

V. elaborar o calendério académico da pos-graduacao, ouvidos os comités de areas, e,

VL. propor convénios ou outras formas de cooperagao que visem ao desenvolvimento

da pos-graduacao e da pesquisa.

Art. 85. APOSGRAP conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Assessoria da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (APG);
II. Coordenagao de Pos-Graduagao (COPGD):
a) Divisdo de Avaliacao e Acompanhamento da Pos-Graduagao (DAAPG), e,
b) Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA).
III. Coordenacao de Pesquisa (COPES):
a) Divisao de Programas e Bolsas (DPB);
b) Divisdo de Bioética, Biosseguranga e Laboratorios (DBBL), e,
c¢) Divisao de Captacao de Recursos e Acompanhamento (DICAP).
I'V. Coordenagdo de Relagdes Internacionais (CORI):
a) Divisdo de Assessoria Linguistica (DAL), e,
b) Divisdao de Cooperagao Internacional e de Mobilidade Académica (DCM).
V. Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (AGITTE):
a) Divisao de Propriedade Intelectual (DPI);
b) Divisao de Empreendedorismo Inovador e Incubagao (DEMPI), e,
c¢) Divisdo de Transferéncia de Tecnologias (DTTEC).
VI. Coordenacao de Desenvolvimento Estratégico e Parcerias (CODEP).

Art. 86. A Assessoria da Pro-Reitoria de Pds-Graduagao (APG) ¢ a unidade responsavel pelo
assessoramento ao(a) Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagdo, competindo-lhe:



I. auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na defini¢do de diretrizes e na implementacdo das agdes da Pro-
Reitoria;

II. providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Poder
Judiciario,

pelos Ministérios Publicos e pelos 6rgdos de controle interno e externo, e,

II1. assistir o(a) Pro-Reitor(a) no estudo e na analise de assuntos especificos, assim como na
elaboracao

de documentos de responsabilidade da Pro-Reitoria.

Art. 87. A Coordenagao de Pos-Graduagao (COPGD) ¢ a unidade responsavel pelo controle e
supervisdo das atividades relacionadas com o ensino de pos-graduacao, competindo-lhe:
I. analisar propostas de cursos de pos-graduacao;
II. articular as atividades entre os comités de area e a Comissao de P6s-Graduacao;
III. propor normas académicas e administrativas complementares sobre o funcionamento da
pos-graduagao;
I'V. supervisionar o funcionamento dos cursos de pds-graduagao;
V. prestar suporte administrativo e académico aos cursos de pos-graduacao, e,
VI. responsabilizar-se pela elaboragdo de propostas orcamentarias da pds-graduagao.

Art. 88. A Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento da Pés-Graduacao (DAAPG) ¢ a unidade
responsavel por auxiliar os programas de pds-graduagdo na execugao de suas atividades, competindo-lhe:
I. realizar o controle académico da pos-graduacdo no ambito do sistema eletronico
da Universidade;
II. manter o fluxo continuo de informagdes atualizadas sobre legislacdo de pés-graduagao, e,
II1. supervisionar, organizar e executar os processos de admissao, registro e controle académico
dos discentes de pds-graduagao.

Art. 89. A Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA) ¢ a unidade responsavel por

auxiliar a Coordenagao de Pos-Graduagao em processos administrativos, competindo-lhe:

I. atuar na emissao de diplomas, certificados e declaracdes de conclusdo dos cursos

de pos-graduacao stricto-sensu e lato-sensu;

I1. publicar os editais dos processos seletivos para ingresso de discentes regulares e especiais;

III. gerenciar as cotas de bolsas de demanda social, e,

I'V. analisar solicitagdes de reconhecimento de diplomas de pos-graduacao stricto-sensu,

expedidas por instituigdes estrangeiras de ensino superior.

Art. 90. A Coordenacao de Pesquisa (COPES) ¢ a unidade responsavel pela coordenacdo e
acompanhamento das pesquisas, competindo-lhe:
I. coordenar e acompanhar a execucao de pesquisas para formacao e alimentacao do
sistema de informac¢ao da Universidade;
II. incentivar a formagao de nucleos de pesquisa, apresentando alternativas para obtengao
de financiamento e assessoramento cientifico;
III. interagir com os departamentos quando da elaboragdo do plano de atividades
departamentais,
orientando os(as) docentes sobre as condi¢des necessarias a inclusao
de uma pesquisa no plano departamental;
IV. prestar informagdes aos Orgdos financiadores e a outras instituigdes federais na area de
pesquisa;
V. organizar e coordenar semindrios para apresentagao e discussao de trabalhos de pesquisa;
VL. apoiar a participacdo e apresentagao de trabalhos cientificos;
VII. promover a publicacdo de trabalhos de pesquisa;



VIII. analisar os relatorios parciais e finais dos executores de projetos de pesquisa;

IX. elaborar relatdrio anual consolidado, que informe sobre o estagio em que se encontra
cada pesquisa e avalie o programa como um todo;

X. promover uma cultura de integridade cientifica, e,

XI. apoiar os comités de ética em pesquisa da Universidade.

Art. 91. A Divisao de Programas e Bolsas (DPB) ¢ a unidade responsavel por auxiliar a COPES
na gestao dos programas institucionais e bolsas de inicia¢do cientifica na Universidade, competindo-lhe:
I. gerenciar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC);
II. fomentar pesquisas cientificas nas diversas areas do conhecimento;
II1. propor e executar acdes institucionais de producao de ciéncia;
IV. coordenar a divulgacgao dos resultados obtidos pelas pesquisas;
V. realizar eventos cientificos;
VI. promover a integracao e articulagdo da pesquisa com o ensino e a extensao;
VIIL. incentivar e acompanhar a criagdo e consolidagao de grupos de pesquisa, e,
VIII. contribuir para a elaboracdo de politicas de auxilio e gestdo de desenvolvimento
cientifico.

Art. 92. A Divisdao de Bioética, Biosseguranca e Laboratorios (DBBL) ¢ a unidade responsavel
por auxiliar a COPES na gestao dos comités de €tica em pesquisa na Universidade, competindo-lhe:
I. secretariar os comités de ética em pesquisa da Universidade;
II. receber indicios de casos de mas praticas em pesquisa;
II1. difundir a cultura de ética e integridade cientifica, e,
I'V. promover cursos e eventos sobre 0s aspectos éticos cientificos.

Art. 93. A Divisdo de Captagdo de Recursos e Acompanhamento (DICAP) ¢ a unidade
responsavel por auxiliar os pesquisadores e condominios de laboratorios multiusudrios na captacao de
recursos e gestdo administrativa e financeira de projetos de pesquisa institucionais, competindo-lhe:

L. gerir projetos institucionais de pesquisa;

II. auxiliar na realizagdo de programas de fomento externo a pesquisa;

II1. supervisionar a execugao dos convénios firmados, e,

I'V. auxiliar no credenciamento, recredenciamento e promog¢ao dos condominios de laboratorios
multiusudrios.

Art. 94. A Coordenagdao de Relagdes Internacionais (CORI) ¢ a unidade responsavel pela
articulacao de convénios internacionais, competindo-lhe:
I. elaborar, propor e coordenar a execugao de politicas de cooperacao internacional;
II. mediar a negociacdo, assessorar a proposicdo € acompanhar a execucdo de convénios
internacionais;
II1. propor e implementar estratégias de trabalho que viabilizem o desenvolvimento
de projetos institucionais voltados a internacionalizagao;
I'V. promover o intercadmbio cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico e filosofico
entre a Universidade e institui¢oes internacionais;
V. promover o intercambio docente, discente e técnico-administrativo;
VI. apoiar a internacionalizacdo em casa de docentes, discentes e técnico-administrativos;
VIIL. apoiar docentes, pesquisadores, discentes e técnicos de instituigdes estrangeiras
em atividade na Universidade, ¢ da Universidade, no exterior;
VIII. incentivar e coordenar a formagdo de redes internacionais de pesquisa;
IX. verificar e chancelar tradugdes de documentos emitidos pela Universidade, para alunos(as)
e egressos(as) e/ou para docentes e corpo técnico-administrativo, em processo de mobilidade;
X. colaborar com a internacionalizacao da pesquisa e da pos-graduagdo na Universidade, e,



XI. disponibilizar apoio linguistico a Pro-Reitoria e para a traducao de documentos
relacionados a convénios internacionais.

Art. 95. A Divisao de Assessoria Linguistica (DAL) ¢ a unidade responsavel por assessorar a

CORI no uso formal da lingua estrangeira, competindo-lhe:

I. prestar apoio linguistico a dialogos negociais;

II. realizar a recepgao de representantes de Instituigdes internacionais;

II1. proceder a escrita, em lingua estrangeira, de planos de trabalho, a partir dos acordos

institucionais ja existentes de documentos oficiais e/ou tradugdo desses, e,

V. elaborar, em lingua estrangeira, material informativo sobre a Universidade, bem como

de internacionaliza¢do dos contetdos disponiveis no Portal da UFS.

Art. 96. A Divisdao de Cooperagdo Internacional e Mobilidade Académica (DCM) ¢ a unidade
responsavel por auxiliar a CORI na promogado do intercambio entre pesquisadores, competindo-lhe:

I. promover a prospecgdo, implementacao e gerenciamento de programas de mobilidade

académica internacional, bem como sua ampla divulgagdo entre a comunidade;

II. mediar e acompanhar a tramitacdo de convénios internacionais, entre as partes

contratantes internacionais, € entre as instancias responsaveis na Universidade,

assim como acompanhamento de acdes desenvolvidas;

II1. acompanhar continuamente oportunidades de mobilidade académica, chamadas de

associacdes interacadémicas, editais de mobilidade académica promovidos pelo governo
brasileiro,

por governos estrangeiros, por organizagdes internacionais e demais entidades de ensino e
pesquisa;

IV. prospectar e divulgar continuamente quaisquer oportunidades de qualificagcdo internacional
para

graduandos(as), pos-graduandos(as), docentes e demais servidores(as) da Universidade;

V. assessorar a comunidade académica da Universidade que esteja em mobilidade internacional,
e,

VI. assessorar estrangeiros(as) em mobilidade internacional sobre questoes académicas

e civis necessarias a sua estadia no Brasil.

Art. 97. A Agéncia de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (AGITTE) ¢ a unidade
responsavel pela gestdo da politica de inovagdo, empreendedorismo inovador e transferéncia de
tecnologia, competindo-lhe:

I. gerir a politica de inovacdo da Universidade;

I1. estimular os processos de ciéncia, tecnologia e inovagao na Universidade;

II1. apoiar os(as) pesquisadores(as) da Universidade na elaboragdo de projetos que envolvam

recursos extraorcamentarios, auxiliando na tramitagcdo deste junto as institui¢des parceiras;

V. analisar as propostas e programas de inovacao tecnologica na Universidade;

V. mapear e capilarizar agdes institucionais para a promog¢ao do desenvolvimento tecnologico e
socioecondmico;

VI. desenvolver estudos de prospeccao tecnologica e inteligéncia competitiva no campo da

propriedade intelectual e estratégias para a transferéncia da inovagao gerada na Universidade;

VII. desenvolver agdes conjuntas com outros atores do ecossistema de inovagdao do Estado de
Sergipe;

VIII. fortalecer os instrumentos de divulgagdo das leis vigentes sobre inovagao, junto aos

setores académicos e empresarial;

[X. avaliar os resultados dos projetos acordados e desenvolvidos no ambito da Coordenagao;

X. oferecer capacitacdes aos(as) gestores(as) de inovagdo em empresas de base tecnologica,
parques



tecnologicos, incubadoras e/ou outros setores destinados a elaboracao de diagnosticos

mercadoldgicos e ao desenvolvimento de atividades de inteligéncia competitiva;

XI. analisar os projetos cientificos e tecnologicos e pedidos de patentes;

XII. realizar programas de capacitagdo sobre os sistemas especificos, visando adequagao as leis,

decretos e resolucdes sobre o tema vigentes, e,

XIII. contribuir para a criagdo de cursos complementares a graduagao e de aperfeicoamento de
pos-graduacao,

relacionados a propriedade intelectual, inovagao e empreendedorismo inovador.

Art. 98. A Divisdo de Propriedade Intelectual (DPI) ¢ a unidade responsavel por gerir e executar
a politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes e do portfolio de ativos de propriedade
intelectual da Universidade, além de analisar e emitir parecer sobre a divulgacdo ou protecdo das
invengoes geradas, competindo-lhe:
I. analisar e julgar a viabilidade técnica dos pedidos de protec¢do a propriedade intelectual, como
também
a conveniéncia de promover a protecao das criagdes desenvolvidas na UFS;
II. gerenciar, manter atualizada e ampliar a base de dados e carteira de propriedade intelectual
da instituicao;
III. estimular depositos com empresas e depodsitos pelo tratado de cooperacao em matéria de
patentes e acompanhar a manutengao dos titulos;
I'V. apoiar as iniciativas de aperfeicoamento dos mecanismos de registro de patentes;
V. concentrar esfor¢os voltados para a melhoria da qualidade das patentes, por meio de analise
rigorosa
dos requisitos de “patenteabilidade” e por meio de ampla
publicidade do conhecimento disponivel;
VI. avaliar solicitagdo de inventor independente para adog¢do de invengdo, opinar pela
conveniéncia e
promover a prote¢do das criacdes desenvolvidas na institui¢do;
VII. difundir a cultura de protecao, registro, licenciamento e comercializacdo da propriedade
intelectual, e,
VIII. executar, acompanhar e zelar pelo processamento dos pedidos e pela manutencdo dos
titulos de
propriedade intelectual da instituigdo.

Art. 99. A Divisdo de Empreendedorismo Inovador e Incubacdo (DEMPI) ¢ a unidade
responsavel por gerir e disseminar o empreendedorismo inovador a partir das atividades de ensino,
pesquisa e extensao tecnologica desenvolvidas na UFS, competindo-lhe:

I. auxiliar no desenvolvimento de ideias inovadoras e novos empreendimentos através da
incubadora

de base tecnologica, e,

II. apoiar a concepg¢ao, formalizagdo, fortalecimento e consolidacao de novos negdcios de base

cientifica e tecnoldgica.

Art. 100. A Divisdo de Transferéncia de Tecnologias (DTTEC) ¢ a unidade responsavel pela
transmissao formal de novas descobertas e/ou inovagdes resultantes de pesquisa cientifica e tecnologica,
competindo-lhe:

I. avaliar a viabilidade técnica e econdmica dos pedidos de protecao das invengdes;

I1. identificar parcerias no setor produtivo para o desenvolvimento e a exploragdo comercial

de novas tecnologias, e,

II1. negociar com o setor empresarial ou outros setores da comunidade que tenham interesse no
licenciamento ou na transferéncia de tecnologias geradas pela UFS.



Art. 101. A Coordenacao de Desenvolvimento Estratégico e Parcerias (CODEP) ¢ a unidade

responsavel pela criagdo de um ambiente de conexdes entre a sociedade e a Universidade, competindo-

lhe:

I. articular demandas de pesquisa, desenvolvimento e produgdo de bens e servigos inovadores

nos diferentes campi da UFS para aplicacdo do conhecimento,

por meio de parcerias colaborativas com a sociedade;

I1. estimular a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, que valorizem o

desenvolvimento e expansao sustentavel em todas as suas dimensoes;

III. apoiar as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao inovadora no ambito dos

departamentos, programas de pos-graduacao, laboratérios multiusuarios

e campos experimentais dos campi da Institui¢do;

V. prospectar oportunidades de cooperacao técnico-cientifica com os publicos de interesse;

V. viabilizar um ambiente de integracdo e cooperagdo, visando promover a sinergia entre
governos,

academia, iniciativa privada e terceiro setor;

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Extensio e Cultura

Art. 102. A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (PROEX) ¢ a unidade responsavel pelo

planejamento, coordenagdo e supervisao das atividades de extensdo e cultura académica da Universidade,
competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da Pro-Reitoria;
II. atuar junto aos setores e 6érgaos publicos, com vistas a realizagdo de parcerias para
implementagdo de programas e projetos de extensdo e cultura;

III. estabelecer parcerias com empresas, instituicdes, 6rgaos publicos ou privados, organizagdes
nao-governamentais (ONGs) e representagdes de movimentos sociais;

IV. elaborar plano anual de atividades da Pro-Reitoria, tendo por base a estratégia de

integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V. fortalecer os canais de dialogo com a sociedade civil no tocante ao desenvolvimento de ac¢des
extensionistas e culturais nas diversas areas de atua¢ao da Pro-Reitoria;

VI. promover agdes integradoras com setores econdomicos e produtivos, com vistas

a realizacao de estagios discentes;

VII. estimular as a¢des no campo do empreendedorismo e das tecnologias sociais € ambientais;
VIII. estabelecer agdes integradas com departamentos/nicleos e centros/campi para promogao
e apoio de eventos de extensao e cultura;

[X. coordenar os programas institucionais de apoio a extensao, cultura e outros correlatos, e,

X. supervisionar a coordenacao das atividades do Coro e da Orquestra UFS.

Art. 103. A PROEX conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Coordenagdo de Atividades de Extensao (CAEX):
a) Divisdo de Avaliacao de Extensao (DAE), e,
b) Divisdo de Apoio a Gestao (DAG);
II. Coordenacao da Central de Estagios UFS (CENEUFS):
a) Divisao de Fomento e Captacdo de Vagas (DIFCAV);
III. Coordenacao de Tecnologias Sociais e Ambientais (CTSA):
a) Divisdo de Projetos de Extensdo e Tecnologias Sociais (DPTS);
I'V. Coordenagao de Cultura (CCULT):
a) Centro de Cultura e Arte (CULTART);
b) Museu do Homem Sergipano (MUHSE), e,



c) Museu de Arqueologia de Xingd (MAX);
V. Coordena¢do de Empreendedorismo (CEMP).
VI. gerir laboratorios multiusuarios de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, de forma a apoiar
projetos da sociedade e da comunidade académica, e,
VII. estimular a cooperagdo universidade-empresa, com beneficios reciprocos para ambas.

Paragrafo unico. O CULTART, a CEMP e os Museus terdo suas competéncias, estruturas
organizacionais € normas definidas em atos normativos especificos, que deverao ser submetidos a analise
da Pro-Reitoria e aprovacao do(a) Reitor(a).

Art. 104. A Coordenagao de Atividades de Extensao (CAEX) ¢ a unidade responsavel pelo apoio

as atividades extensionistas, gerenciando programas, projetos, cursos € eventos, competindo-lhe:

I. contribuir com elaboragao de diagndstico, objetivando definir areas prioritarias de

atuagdo no ambito da extensdo universitaria;

II. planejar e coordenar agdes de extensdo, tendo como referéncia as demandas oriundas

da comunidade académica e da sociedade;

III. manter atualizado nos sistemas da Universidade as informacdes referentes as atividades

extensionistas, e,
IV. apoiar, acompanhar e avaliar as atividades de extensao.

Art. 105. A Divisdao de Avaliacio de Extensdo (DAE) ¢ a unidade responsavel por
acompanhamento de programas e projetos de extensao, competindo-lhe:
I. acompanhar e monitorar o levantamento de dados, relatérios, informagdes e avaliagao
dos projetos e programas de extensao;
II. auxiliar a Coordenagdo de Atividades de Extensdo na elaboragdo dos editais de
projetos e programas de extensao, €,
III. realizar pagamentos de bolsas em recursos especificos.

Art. 106. A Divisao de Apoio a Gestao (DAG) ¢ a unidade responsavel por cursos e eventos de
extensao, competindo-lhe:

I. acompanhar e monitorar o levantamento de dados, relatdrios, informacdes e

avaliacdo dos cursos e eventos de extensao, ¢,

II. auxiliar na elaboragao dos editais de cursos e eventos de extensao.

Art. 107. A Coordenacao da Central de Estagios UFS (CENEUFS) ¢ a unidade responsavel pela
gestdo de estagios e apoio aos(as) discentes, departamentos, nicleos, Colégio de Aplicacao e instituigdes
externas sobre os procedimentos relativos aos estagios, competindo-lhe:

I. gerenciar os processos submetidos sobre estagios curriculares obrigatorios € ndo obrigatorios;

II. avaliar, quando solicitado pelos 6rgdos competentes, o estabelecimento de

parcerias de estagios por meio de convénios;

II1. preparar e disponibilizar modelo de termo de compromisso para as coordenagdes de

estagio dos cursos da Universidade e unidades concedentes de estagio;

IV. acompanhar e avaliar a sistematica de funcionamento dos estagios nos termos da legislacao
vigente;

V. acompanhar os estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios em execugao;

VL. incluir discentes com vinculo em estagio obrigatdrio, bolsas e projetos no beneficio

do seguro contra acidentes pessoais;

VII. encaminhar os registros dos estagios obrigatdrios para oficializagdo dos termos junto

ao(a) Pro-Reitor(a) de Extensao, e,

VIII. promover a ampliacao de vagas de estagio e emprego em parceria com as instituicoes

concedentes e unidades da Universidade.



Art. 108. A Divisao de Fomento a Captacdo de Vagas (DIFCAV) ¢ a unidade responsavel por
atender as necessidades de buscar novos campos de estagios em parceria com as unidades académicas da
Universidade, competindo-lhe:

I. apoiar a Coordenagdo da Central de Estagios nas a¢cdes que envolvem os estadgios
curriculares obrigatdrios e nao obrigatorios;

I1. fomentar novos campos de estdgio promovendo parcerias de programas de formacgao
profissional com instituigdes publicas e privadas, governamentais ou nao;

II1. receber as demandas dos departamentos para estabelecer novas parcerias/convénios,
visando a realizagdo de estagio obrigatorio ou nao, de acordo com a necessidade de cenario
de pratica académica de cada curso;

I'V. realizar visitas técnicas a instituigoes;

V. divulgar ofertas de estagios para alunos e egressos;

VI. captar e divulgar para docentes e discentes as disponibilidades de vagas cadastradas
pelas institui¢cdes parceiras, e,

VII. manter cadastro das institui¢des atualizado nos sistemas da Universidade.

Art. 109. A Coordenagdo de Tecnologias Sociais ¢ Ambientais (CTSA) ¢ a unidade responsavel
pela articulacdo das acdes dos programas e projetos institucionais de extensdo que objetivem o
desenvolvimento, difusdo e transferéncias de tecnologias sociais € ambientais, competindo-lhe:
I. incentivar o desenvolvimento de programas e projetos institucionais no ambito do
desenvolvimento,
difusdo e transferéncias de tecnologias sociais e ambientais;
II. articular as agdes entre os campi da Universidade com o proposito de desenvolver programas
e
projetos integrados com foco no desenvolvimento das comunidades
locais e grupos sociais vulneraveis;
III. estimular a interlocucdo permanente entre a Universidade, o poder publico, a sociedade
sergipana,
as organizagoes e representagdes dos movimentos sociais, €,
IV. articular a¢des entre a Universidade, a sociedade e o setor produtivo, com o proposito de
levantar
demandas e desenvolver programas e projetos integrados de ensino, pesquisa
e extensao voltados para a resolugdo de problemas sociais.

Art. 110. A Divisdao de Projetos de Extensdo e Tecnologias Sociais (DPTS) ¢ a unidade
responsavel pela promog¢do de atividades que estimulem o encontro e o didlogo entre saberes
cientificos e tradicionais, competindo-lhe:

I. atuar na articulagdo, apoio e orientacao de docentes e técnicos administrativos, das

unidades académicas da Universidade, na elaboragdo e execugao de propostas de

atividades de extensdo sustentaveis, voltadas a transformacgdo social ¢ ao desenvolvimento

humano;

II. apoiar a organizacdo e o acompanhamento das plendrias de extensao na Universidade, e,

III. promover agdes para incentivo, formacdo e regulamentacdo de Ligas Académicas da

Universidade.

Art. 111. A Coordenagao de Cultura (CCULT) ¢ a unidade responsavel pelo planejamento e
desenvolvimento das atividades de cultura e arte no ambito da Universidade, tendo por finalidade
orientar, promover, integrar, articular, subsidiar, estimular as atividades, programas, projetos, cursos e
eventos, abrangendo as multiplas linguagens da cultura e das artes, de forma integrada entre a
comunidade interna e externa, competindo-lhe:



I. elaborar a politica institucional de cultura da Universidade;

II. planejar, junto ao(a) Pro-Reitor(a), acdes de extensao relacionadas a cultura e arte,
nas suas multiplas linguagens culturais e artisticas produzidas pela Universidade,

tendo como referéncia as demandas oriundas da comunidade académica e da sociedade;
III. promover reunides com organizacoes e dirigentes de instituigcdes, érgaos publicos ou
privados, ndo governamentais e representagdes de movimentos sociais, objetivando o
estabelecimento de parcerias para promover atividades de cultura e arte, e,

I'V. fomentar a execugdo de agdes culturais e artisticas e da modalidade de apoio a
espacos de cultura e arte na Universidade.

Art. 112. O Centro de Cultura e Arte (CULTART) constitui um espaco transversal e
multidisciplinar de cultura e arte da Universidade.

Art. 113. O Museu do Homem Sergipano (MUHSE) ¢ a unidade responsavel por comunicar o
conhecimento produzido na UFS, referente ao homem sergipano - considerando sua inser¢do no meio
ambiente circundante, suas diferentes formas de adaptacdo, fazeres culturais, sua histéria - a partir de
diferentes processos de musealizacdo e, sobretudo, objetivando contribuir para a extensdo, ensino e
pesquisa.

Art. 114. O Museu de Arqueologia de Xing6 (MAX) ¢ a unidade responsavel por desenvolver
projetos de pesquisa e de extensdo, no ambito da Arqueologia e das ciéncias correlatas, bem como por
zelar pelo patrimonio arqueologico no Baixo Sado Francisco.

Art. 115. A Coordenagdo de Empreendedorismo (CEMP) ¢ a unidade responsavel pelo
incentivo, formagao e desenvolvimento de competéncias empreendedoras, de criatividade e de inovagao
entre discentes, docentes, técnico-administrativos(as) e comunidade externa, desenvolvendo e
fortalecendo a cultura empreendedora na Universidade e na sociedade civil sergipana, através da
educagdo empreendedora e do empreendedorismo, competindo-lhe:

[. desenvolver agdes, projetos e programas ligados a educacdo empreendedora,
empreendedorismo

e empreendedorismo social para a comunidade universitaria e sociedade civil,

II. elaborar agdes, projetos e programas para o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras

e de inovagdo na comunidade interna e externa da Universidade e que contribuam

para o desenvolvimento social e econdmico da sociedade sergipana;

III. promover e estimular a formacdo continuada aos(as) discentes, docentes e técnico-
administrativos(as);

I'V. desenvolver e promover agdes, projetos e programas de articulagdo e instalagdo

de um ecossistema empreendedor na universidade;

V. promover agdes, projetos e pesquisas em areas afins a CEMP;

V1. articular parcerias com instituicdes de ambito local, regional, nacional e internacional que
favorecam

o fomento de agdes de ensino, pesquisa e extensao nas areas de empreendedorismo;

VII. articular e apoiar agdes e projetos da Universidade nas areas tematicas de competéncia

da Coordenagdao de Empreendedorismo;

VIII. identificar, desenvolver e promover atragao de ideias, projetos e negdcios gerados no

ambito da Universidade, e,

IX. realizar o incentivo, regulamentacdo e desenvolvimento das Empresas Juniores (EJ’s) da
Universidade.

Secao VII



Da Pro-Reitoria de A¢oes Afirmativas e Assuntos Estudantis

Art. 116. A Pro-Reitoria de Agoes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROAE) é a unidade

responsavel pelo planejamento, coordenacdo e supervisdao da politica institucional de assisténcia
estudantil, mediante o estabelecimento de critérios socioecondmicos, de modo a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades académicas por parte do corpo discente da Universidade, competindo-

lhe:

I. elaborar, coordenar e supervisionar o plano anual de a¢des relativas a politica institucional de

acOes afirmativas e de assisténcia estudantil, de forma integrada com as Pro-Reitorias
académicas;

II. promover o desenvolvimento das a¢des inclusivas e afirmativas, mediante o fortalecimento

das estruturas de apoio técnico;

II1. propor a criacao de espacos recreativos e de convivéncia de alunos(as) na Universidade;

I'V. apoiar a participacao dos(as) alunos(as) nas atividades esportivas dentro e fora do Estado;

V. coordenar e supervisionar as atividades de gestdo da alimentag¢do institucional aos(as)
estudantes;

VL. planejar e coordenar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios referentes

aos programas vinculados a Pro-Reitoria;

VII. coordenar as ac¢des de apoio psicossocial aos(as) estudantes na Universidade;

VIII. atuar para a ampliacdo dos programas de apoio a inclusdo, permanéncia e conclusao da

formacao académica dos(as) alunos(as) em condi¢ao socioecondmica vulneravel,

IX. estimular a criagao de foruns e atividades de integragdo com os(as) alunos(as) egressos(as);

X. atuar junto a outras unidades competentes da Universidade para reconhecer o mérito de
alunos(as)

por feitos esportivos, artisticos, culturais e/ou cientificos, e,

XI. estabelecer canais de didlogo com as entidades estudantis, no tocante aos assuntos

proprios da assisténcia estudantil.

Art. 117. A PROAE conta com a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenagdo de Assisténcia e Integracao do Estudante (CODAE):
a) Divisao de Programas de Assisténcia e Integragdo (DIPAI), e,
b) Divisdo de Bolsas (DIB);

II. Coordenacao de Promocgdes do Esporte Universitario (COPRE);

III. Coordenagdo de Alimentacdo e Nutrigao (CANUT);

I'V. Coordenagdo de A¢des Inclusivas (COAI);

a) Divisdo de A¢oes Inclusivas (DAIN)
V. Coordenacgao de Acdes Afirmativas (CAAF).

Art. 118. A Coordenacdo de Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE) ¢ a unidade

responsavel pela execucdo das atividades assistenciais, de acessibilidade e de orientacdo dos(as)
discentes da Universidade, competindo-lhe:

I. coordenar e supervisionar as rotinas relativas ao pagamento de bolsas e auxilios
referentes aos programas vinculados a Pro-Reitoria;

II. administrar o programa de apoio ao desenvolvimento da aprendizagem profissional;
II1. supervisionar as agdes de apoio psicossocial aos(as) estudantes da Universidade;

V. organizar o banco de alunos(as) assistidos(as) e monitorar o desempenho académico;
V. estabelecer e publicizar os critérios de acesso aos programas de assisténcia estudantil;
V1. acompanhar os processos de pagamentos de bolsas e auxilios, informando aos
beneficiarios qualquer ocorréncia;

VII. adotar mecanismos, via sistema eletronico, de cadastro, apresentacao e analise de
documentagao dos(as) candidatos(as) a bolsas ou a auxilios;



VIII. apresentar as entidades estudantis e comunidade em geral dados e informacgdes relativos
aos programas da assisténcia estudantil, e,

[X. atuar para solucao de conflitos, encaminhando as demandas apresentadas pelas entidades
estudantis aos setores competentes.

Art. 119. A Divisdo de Programas de Assisténcia e Integracao (DIPAI) ¢ a unidade responsavel
pelo acompanhamento psicopedagdgico e social dos(as) alunos(as) bolsistas, analisando suas situagdes
de vulnerabilidade social e sua situacao pedagogica, competindo-lhe:

I. conduzir as agoes de assisténcia alimentar e habitacional aos(as)

estudantes selecionados(as) para os programas;

II. coordenar a concessao e distribui¢ao de bolsas aos(as) estudantes;

II1. realizar estudos socioecondmicos sobre os(as) discentes;

I'V. prestar assisténcia psicossocial aos(as) discentes;

V. monitorar e avaliar o desempenho académico dos(as) alunos(as) assistidos(as), e,
VL. realizar o acompanhamento e avaliagdo dos programas.

Art. 120. A Divisdao de Bolsas (DIB) ¢ a unidade responsavel pela gestdo de pagamento dos
auxilios e bolsas institucionais, competindo-lhe:
I. administrar as folhas de pagamento dos auxilios e bolsas regulares da Universidade;
II. prestar atendimento e esclarecimento de duvidas relacionadas as folhas de pagamento,
dados bancarios e prestagdes de contas dos Auxilios Especiais;
II1. cadastrar processos de pagamento e envid-los a PROAE, e,
V. cadastrar retroativos de pagamento de bolsas e auxilios.

Art. 121. A Coordenacdo de Promog¢des do Esporte Universitairio (COPRE) ¢ a unidade
responsavel pela execucdo das atividades fisicas e esportivas dos(as) discentes, competindo-lhe:
I. coordenar as promog¢des de carater esportivo e cultural junto ao corpo discente da
Universidade;
II. coordenar, com o auxilio da CODAE, a concessao de bolsas especificas a area abrangente;
III. assessorar a PROAE na implementagdo das politicas estudantis de esporte,
de atividades fisicas e de lazer da Universidade;
I'V. estabelecer relacdes com a Associacao Atlética Universitaria e com as Federacoes
Desportivas Universitarias;
V. orientar e promover a integra¢do do(a) estudante universitario(a), e,
V1. estabelecer parcerias com instituigoes da sociedade para viabilizar a realizacao de
eventos de esportes, atividades fisicas e lazer.

Art. 122. A Coordenagao de Alimentacdo e Nutrigdo (CANUT) ¢ a unidade responsavel pelo
planejamento, implantacdo, gestdo e avaliacao dos restaurantes universitarios da Universidade.

Paragrafo unico. As competéncias e estrutura organizacional da CANUT, e normas de
funcionamento dos restaurantes universitarios, constardo em regimento interno especifico, sob
coordenagdo da PROAE, submetido a analise do(a) Reitor(a) e encaminhado ao Conselho Universitario
para aprovacao.

Art. 123. A Coordenacdo de Acdes Inclusivas (COAI) ¢ a unidade responsavel por garantir a
integragdo de estudantes com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagdo, além de viabilizar o acesso dessas pessoas a todos os
ambientes institucionais, competindo-lhe:

I. oferecer tecnologias assistivas, contribuindo para a permanéncia do(a) discente
com deficiéncia até a conclusao do seu curso;



II. coordenar as ac¢des desenvolvidas por programas institucionais de inclusao e do Governo
Federal,

II1. cadastrar e acompanhar a trajetoria dos(as) discentes com deficiéncia;

I'V. viabilizar a acessibilidade pedagogica dos(as) discentes com deficiéncia;

V. viabilizar o acesso dos(as) discentes com deficiéncia as atividades complementares

e agoes de formacao académica da Universidade;

VI. fornecer orientagdes pedagdgicas aos(as) docentes e bolsistas acompanhantes;

VIL. realizar campanhas de esclarecimento a respeito de direitos humanos e inclusao;

VIIL. sensibilizar as unidades da Universidade quanto as questdes de acessibilidade pedagogica,

de comunicagdo, arquitetonica ou cultural;

IX. propor a aquisi¢do de equipamentos e servicos necessarios para acompanhamento

e permanéncia dos(as) discentes em seus cursos, ¢,

X. disponibilizar espagos e materiais adequados as atividades dos(as) discentes com deficiéncia,

aos cuidados de especialistas com dominio no manejo das principais tecnologias assistivas.

Art. 124. A Divisao de Agdes Inclusivas (DAIN) ¢ a unidade responsavel pelo assessoramento a
COALI, competindo-lhe:
I. auxiliar na defini¢ao de diretrizes e na implementagao das politicas pertinentes a COAL, e,
II. auxiliar na documentacao, sistematizagao e cadastro de discente com deficiéncia.

Art. 125. A Coordenagao de Agdes Afirmativas (CAAF) ¢ a unidade responsavel por
desenvolver, implementar e monitorar politicas de equidade racial, de género e de inclusdo de grupos
historicamente desfavorecidos na universidade, competindo-lhe:

I. Desenvolver politicas e programas que promovam a igualdade de oportunidades em
admissoes,

contratacdes e progressao académica e profissional dentro da universidade;

II. Identificar e abordar desigualdades estruturais e barreiras que impedem a plena participagao
de

grupos marginalizados, incluindo minorias raciais e étnicas, mulheres,

e outros grupos discriminados;

III. Fomentar relagdes com comunidades e organizacdes externas para promover politicas de
acao

afirmativa que beneficiem a universidade e a sociedade como um todo; e,

IV. Avaliar periodicamente a eficacia das politicas e praticas de acdo afirmativa, ajustando
estratégias

conforme necessario para atender as metas de diversidade e inclusao.

CAPITULO VI
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 126. As Superintendéncias sdo unidades executivas, constituidas por unidades operacionais
para prestagcdo de servigos e apoio técnico as diversas unidades da Institui¢do e de assessoramento ao(a)
Reitor(a).

§1° As Superintendéncias serdo estruturadas por unidades organicamente subordinadas e poderdao
contar com secretarias e assessorias técnicas.

§2° As unidades subordinadas as Superintendéncias, cujas competéncias e atribuigdes nado
estejam definidas no presente Regimento, serdo objeto de regulamentagao mediante ato normativo
especifico encaminhado para aprovacao do(a) Reitor(a).



Art. 127. Os(As) Superintendentes(as) serdo escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a),
dentre servidores(as) de reconhecida competéncia na area e portadores(as) de diploma de nivel superior.

Secao I
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informaciao e Comunicag¢ao

Art. 128. A Superintendéncia de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicagdo (STI) € a unidade
responsavel por planejar e prover os servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo em apoio ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, atuando como setor estratégico para
inovacgao e eficiéncia da gestao administrativa, competindo-lhe:

I. assessorar a Reitoria nas questdes relativas as Tecnologias da Informagdo e da Comunicacao
(TIC);

II. apoiar as unidades administrativas e académicas quanto a informatizacao de seus processos;

III. atuar na gestdo dos recursos de TIC de acordo com as diretrizes estratégicas institucionais,

em atencdo ao plano de desenvolvimento institucional, em conformidade com os planos
especificos

para a area de TIC e em consonancia com as recomendacdes emanadas por instancias de
governanga;

V. elaborar o planejamento estratégico de TIC e planos diretores de TIC;

V. propor plano de aquisi¢des e contratacdes para analise de instancias de governanga, e,

VI. implantar inovag¢do em processos organizacionais por meio de automatizacao.

Art. 129. A STI conta com a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenagdo de Suporte (COSUP);

II. Coordenagdo de Sistemas de Informagao (COSIT):
a) Divisdo de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas (DIDEM), e,
b) Divisdo de Gerenciamento de Banco de Dados (DIBAD);

III. Coordenacao de Redes (CORED):
a) Divisdo de Administragao de Redes (DIARE), e,
b) Divisdo Telecomunica¢des (DITEL);

I'V. Coordenacao de Projetos de Inovagao de Software (COPIS).

Paragrafo anico. A STI contara com unidades de suporte descentralizadas nos campi fora da
sede, cujas atividades serdo reguladas por ato(s) normativo(s) especifico(s).

Art. 130. A Coordenagao de Suporte (COSUP) ¢ a unidade responsavel por proceder

ao levantamento das necessidades e formas de aquisicdo de equipamentos de informatica, bem como a
execugdo de servigos de suporte técnico da Universidade, competindo-lhe:

I. auxiliar na formulagao dos documentos relativos ao processo de contratagao de

servicos e equipamentos de TIC;

I1. gerir solicitacdes de suporte operacional, técnico e de informagdes(contetidos) feitas a STI;

II1. monitorar niveis dos servigos prestados com base em acordos de nivel de servicos,

acordados com suas areas-cliente, e,

I'V. seguir as politicas de governanga digital.

Art. 131. A Coordenagao de Sistemas da Informagdao (COSIT) ¢ a unidade responsavel por
coordenar as rotinas relativas aos sistemas de informag¢do da Universidade, competindo-lhe:
L. planejar, desenvolver e implementar projeto de sistemas de informacao e solugdes de TIC;
I1. coordenar o planejamento e execucao dos servicos relacionados aos sistemas administrativos
e académicos da Universidade;



II1. auxiliar na formula¢do dos documentos relativos ao processo de contratagao de servigos de

sistemas de informacao;

IV. definir metodologias ¢ ferramentas de modelagem e desenvolvimento de sistemas de
informacao;

V. coordenar o atendimento ao(a) usuario(a) dos sistemas de informagdo desenvolvidos para a
Universidade;

VI. gerir e manter os sistemas da Universidade, desenvolvidos e/ou mantidos sob sua
responsabilidade;

VII. proceder a avaliacao de satisfagdo dos(as) usudrios(as) em relagdo aos sistemas sob sua
responsabilidade;

VIII. realizar estudos no sentido de avaliar a necessidade de aquisi¢do de ferramentas de apoio

ao desenvolvimento de sistemas informatizados, e,

IX. seguir as politicas de governanga definidas pela Superintendéncia.

Art. 132. A Divisao de Desenvolvimento e Manuten¢ao de Sistemas (DIDEM) ¢é a unidade

responsavel por desenvolver e manter sistemas de informagao, competindo-lhe:

I. auxiliar nas defini¢des de metodologias e ferramentas de modelagem e

desenvolvimento de sistemas de informacao;

II. realizar o desenvolvimento de projetos de sistemas de informacao;

II1. implantar sistemas de informagao desenvolvidos ou adquiridos pela Universidade,

com as devidas customizagoes;

IV. avaliar a viabilidade técnica das alteracdes e implementacdes de novas funcionalidades dos

sistemas;
V. efetuar manutengao nos sistemas de informagdo em produgao, e,
VI. atualizar as documentagdes relativas aos sistemas em manutengao.

Art. 133. A Divisdo de Gerenciamento de Banco de Dados (DIBAD) ¢ a unidade responsavel por
definir a estrutura de banco de dados e manter os dados, competindo-lhe:
I. realizar administragdo de repositérios de dados integrados institucionais;
II. instalar e manter atualizado os bancos de dados e ferramentas de aplicagdo;
II1. gerir espago de armazenamento necessario para bancos de dados;
V. alterar a estrutura de banco de dados conforme necessidade de projeto de desenvolvimento
de sistemas;
V. gerenciar contas de usudrios(as) para acesso aos bancos de dados da Universidade;
V1. gerir copias de seguranga e recuperagao dos bancos de dados, e,
VII. monitorar e otimizar o desempenho dos bancos de dados.

Art. 134. A Coordenagao de Redes (CORED) ¢ a unidade responsavel pelos servigos de rede,
viabilizando a comunicag@o por meio da internet para todos os ambientes dos diversos campi e unidades
descentralizadas da Universidade, a fim de propiciar a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a oferta
de servigos de tecnologia da informagdo a comunidade universitaria, competindo-lhe:

I. administrar a rede corporativa de computadores da Universidade;

II. auxiliar na formulacdo dos documentos relativos ao processo de contratacao de servigos de
redes;

II1. administrar os servidores computacionais dos servicos de telefonia e comunicagao;

I'V. administrar a telefonia Internet Protocol (IP) e movel da Universidade;

V. estabelecer ¢ monitorar niveis de exceléncia acordados com a alta administracdo da
Universidade;

VL. planejar a expansao da capacidade de processamento da Rede UFS, com base no Plano de

Desenvolvimento Institucional da Universidade;

VII. atuar na mitigagdo de riscos, resposta a incidentes de seguranca, recuperagao de desastres,



rotinas de salvamento e recuperagao de dados, e,
VIII. atender as recomendagdes dos 6rgaos competentes em matérias de seguranga de redes.

Art. 135. A Divisdo de Administragdo de Redes (DIARE) ¢ a unidade responsavel por
administrar os servidores computacionais € manter a rede de comunicagao, competindo-lhe:

I. monitorar o backbone e respectivas redes académicas e administrativas de cada campus, bem

como os links de comunicagdo necessarios a interligagao entre os Campi e deles com a internet;

II. administrar e manter os equipamentos da Rede UFS;

I11. apoiar as unidades com suporte técnico para uso dos recursos computacionais corporativos

de equipamentos, sistemas, aplicativos e redes;

I'V. manter inventario de recursos computacionais da Rede UFS;

V. prospectar tecnologias de produtos e servigos, a fim de manter a Rede UFS atualizada;

VI. administrar os servidores corporativos que hospedam os servicos de tecnologia da
informacgao

providos para Universidade;

VII. atuar na mitigacao de riscos, resposta a incidentes de seguranga, recuperacdo de desastres e
em

rotinas de salvamento e recuperagao de dados, e,

VIII. atender recomendagdes dos 6rgaos competentes por seguranca na internet.

Art. 136. A Divisdo de Telecomunicacdes (DITEL) é a unidade responsavel por administrar a
telefonia fixa e mével da Universidade, competindo-lhe:
I. administrar os servidores dos servicos de telefonia e comunicagao;
II. administrar os ramais telefonicos da Universidade;
II1. manter o catdlogo de telefones da Universidade atualizado;
I'V. administrar os contratos de telefonia movel e fixa, e,
V. administrar os ramais IP da telefonia movel.

Art. 137. A Coordenacao de Projetos de Inovacao de Software (COPIS) ¢ a unidade responsavel

por projetos de inovagado na area de software, competindo-lhe:

I. definir metodologias e ferramentas usadas no desenvolvimento de sistemas de informagao;

II. verificar integracdo com os sistemas corporativos da Universidade;

II1. propor convénios, acordos e contratos com entidades nacionais ou internacionais,

publicas ou privadas, referentes a TIC;

I'V. acompanhar e gerenciar o bom andamento dos projetos em execugao, e,

V. verificar viabilidade técnica e econdmica de projetos de inovacao em TIC.

Secao 11
Da Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura

Art. 138. A Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura (INFRAUFS) ¢ a unidade
responsavel pela gestdo de servicos de manutengdo, conservacdo e revitalizacdo patrimonial das
estruturas fisicas, bem como de servigos de transporte, seguranga institucional e de sustentabilidade
ambiental da institui¢do, competindo-lhe:

I. administrar o patrimonio fisico da institui¢do;

II. cuidar da manuten¢ao dos bens moveis e iméveis;

III. gerir servigos de limpeza e conservagao dos campi;

I'V. executar a jardinagem e a preservacao do paisagismo;

V. coordenar e gerenciar o sistema de seguranca institucional;
VI. gerenciar o sistema de transportes;

VII. desenvolver agdes de gestao do meio ambiente, e,



VIII. coordenar agdes de seguranga do trabalho.

Art. 139. A INFRAUFS conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Coordenagdo de Seguranga e Transporte (COSET):
a) Divisao de Transporte (DITRAN), e,
b) Divisao de Seguranga (DISEG);
II. Coordenagdo de Manutengao (COMAN):
a) Divisdo de Asseio e Jardinagem (DIAJ);
b) Divisdo de Manutengao Patrimonial (DIMP), e,
c¢) Divisdo de Gestao de Energias Convencionais € Renovaveis (DIGEN);
II1. Coordenacao de Gestao Ambiental (CGA):
a) Divisdo de Gerenciamento Ambiental (DIGEA), e,
b) Divisdo de Animais Comunitarios (DIACOM);
IV. Coordenacao de Projetos e Estruturas Fisica (COPEF):
a) Divisao de Projetos e Or¢camento (DIPRO);
b) Divisdo de Construcao e Fiscalizagao (DICOF), e,
c¢) Divisao de Registro e Documentacdo de Imdveis (DIRDI).

Art. 140. A Coordenagdo de Seguranca e Transporte (COSET) ¢ a unidade responsavel pela
execucao e monitoramento das atividades relacionadas com os servigos de transporte e com o sistema de
seguranca, competindo-lhe:

I. executar as rotinas relativas ao transporte, com base na racionalizacdo de custos

e eficiéncia dos servigos prestados;

II. proceder a formulagdo de demanda e demais procedimentos para a efetividade dos servigos

executados por empresas contratadas nas areas de atuacdo e de competéncia da COSET;

II1. supervisionar as rotinas desenvolvidas pelas unidades operacionais integrantes da COSET;

IV. adotar os meios necessarios no tocante a operacionalizacdo da politica de seguranca e
efetividade

do plano de seguranca institucional nos diversos campi e espacos da Universidade, e,

V. adotar as agdes necessarias para cumprimento dos objetivos e metas relativas a COSET,

contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 141. A Divisao de Transporte (DITRAN) ¢ a unidade responsavel pela guarda e manutencdo
dos veiculos automotivos da Universidade, competindo-lhe:
I. zelar pelo funcionamento dos veiculos;
II. controlar material, combustivel e lubrificantes;
III. controlar a movimentagao de entrada e saida de veiculos, e,
I'V. monitorar o desempenho dos motoristas.

Art. 142. A Divisao de Seguranca (DISEG) ¢ a unidade responsavel pelas atividades de
vigilancia dos campi da Universidade, competindo-lhe:
L. proceder a operacionalizagdao do Plano de Segurancga Institucional, de forma articulada
e integrada com os centros e campi;
I1. gerenciar o processo de vigilancia fisica e eletronica no ambito dos campi e espacos da UFS;
I11. adotar medidas visando a prevencdo e ocorréncia de fatos relacionados com a seguranca da
comunidade universitaria, bem como a preservacao do patrimonio publico,
por meio do uso de tecnologias da informacao e da comunicagao, ¢,
IV. proceder ao registro e analise das estatisticas referentes a fatos ocorridos no ambito da
seguranca,
com apoio da Superintendéncia de Indicadores de Desempenho Institucional.



Art. 143. A Coordenagao de Manutengao (COMAN) ¢ a unidade responsavel pela execugao dos
servicos de manutencdo de madaquinas, aparelhos, equipamentos, utensilios, moéveis e imoveis,
competindo-lhe:

I. supervisionar e manter atualizado o servico de manutencao de equipamentos ¢ maquinas da
Universidade;

II. realizar estudos comparativos entre as necessidades de aquisi¢ao de equipamentos

¢ materiais e seus custos de manutencao;

II1. definir, junto a outras unidades competentes, a sistematica de recebimento, armazenagem,

distribuicdo, montagem e instalagao de equipamentos, materiais € moveis

adquiridos pela Universidade;

I'V. proceder ao controle dos bens patrimoniais das didaticas, comunicando ao setor responsavel

a necessidade de manutengao corretiva ou preventiva, e,

V. supervisionar a execugao dos servi¢os contratados.

Art. 144. A Divisdao de Asseio e Jardinagem (DIAJ) ¢ a unidade responsavel por manter os
servicos de limpeza, jardinagem e conservagao dos campi da Universidade, competindo-lhe:
I. supervisionar e manter os servigos de limpeza das instalagdes da Universidade;
II. coordenar as equipes de limpeza e jardinagem;
II1. elaborar previsao e planejamento de uso dos itens de consumo, e,
I'V. supervisionar os servi¢os de manutencao e conservagao dos jardins.

Art. 145. A Divisdo de Manuten¢ao Patrimonial (DIMP) ¢ a unidade responsdvel pela
manutengdo do patrimonio da Universidade, competindo-lhe:
I. supervisionar e manter atualizado o servigo de manutencao de equipamentos € maquinas,
colaborando com a unidade responsavel pelo patrimonio no fornecimento dos
elementos necessarios ao registro patrimonial;
I1. realizar estudos comparativos entre as necessidades de aquisi¢cdo de equipamentos e
materiais e seus custos de manutengao;
II1. definir, junto a outras unidades competentes, a armazenagem, distribuicdo, montagem e
instalacdo de equipamentos, materiais e moveis adquiridos, e,
IV. avaliar o estado dos bens patrimoniais ¢ comunicar a unidade responsavel pelo bem a
necessidade

de manuteng¢do corretiva ou preventiva.

Art. 146. A Divisao de Gestdo de Energias Convencionais ¢ Renovaveis (DIGEN) ¢ a unidade
responsavel pela gestdo das fontes energéticas, competindo-lhe:

I. coordenar as agoes de manutengao e operacao das unidades de energias convencionais

e renovaveis da Universidade;

II. elaborar analises técnicas para emissao de relatorios relativos ao ambiente e as condigdes

de funcionamento das estruturas energéticas da Universidade;

II1. atuar, junto a outras unidades competentes, para a sustentabilidade ambiental, mediante

acoes de racionaliza¢cdo do consumo de energia;

IV. identificar, mapear e adotar mecanismos de gestdo de riscos inerentes as atividades
relacionadas

as subestagdes de baixa, média e de alta tensao;

V. responder pela manutengdo preventiva e preditiva das redes e subestacdes de baixa, média e
de alta

tensao, ¢ de unidades fotovoltaicas, e,

VI. responder pela interlocucao com entidades e 6rgaos publicos e privados no tocante a gestao
administrativa

e operacional das redes de distribui¢do, subestacdes e demais unidades de energias.



Art. 147. A Coordenagao de Gestao Ambiental (CGA) ¢ a unidade responsavel por promover,
coordenar e¢ acompanhar as atividades relacionadas as condigdes ambientais da Universidade,
competindo-lhe:

I. estimular, promover e apoiar a sustentabilidade socioambiental, articuladas com projetos

de ensino, pesquisa e extensao;

I. estabelecer mecanismos de fomento ao desenvolvimento de projetos nas areas
socioambientais;

II1. desenvolver acdes conjuntas com a comunidade académica de modo a assegurar

uma gestdo ambiental integrada e eficaz;

I'V. propor politica de conservacao e recuperagao do meio ambiente, visando estimular a

implantacao de praticas sustentaveis em todos os setores;

V. atuar, junto as demais unidades da Universidade, para assegurar condi¢des adequadas de
acessibilidade;

VI. cumprir as diretrizes prescritas nas politicas publicas e programas ambientais, e,

VII. promover a gestdo compartilhada e integrada de residuos.

Art. 148. A Divisdao de Gerenciamento Ambiental (DIGEA) ¢ a unidade responsavel por
promover, coordenar e acompanhar as politicas e atividades relacionadas as condi¢des ambientais da
Universidade, competindo-lhe:

I. estimular, promover e apoiar a sustentabilidade socioambiental, através de atividades

de ensino, pesquisa, extensao;

II. estabelecer mecanismos de fomento ao desenvolvimento de projetos nas areas
socioambiental;

II1. estabelecer politica interna de conservacgao, recupera¢do e melhoria do meio ambiente,

visando estimular a implantagao de praticas sustentaveis em todos os setores;

I'V. atuar junto aos demais setores da Universidade para assegurar condi¢des adequadas de
mobilidade, e,

V. dar suporte técnico e representar a Universidade nas questdes legais em matéria de
seguranga

do trabalho, inclusive atuando em pericias judiciais e impugnagdes técnicas.

Art. 149. A Divisdao de Animais Comunitarios (DIACOM) ¢ a unidade responsavel por
supervisionar o bem-estar dos animais que habitam as dependéncias universitarias, competindo-lhe:
I. Desenvolver e implementar programas de acolhimento temporario e promogao de
adocao responsavel, assegurando cuidados adequados para os animais presentes no campus;
II. Monitorar a saude e a seguranca dos animais no campus, implementando medidas de
cuidado e controle populacional conforme necessario;
III. Promover campanhas educativas para a comunidade universitdria sobre a
responsabilidade
com os animais € o impacto de sua presenca no ambiente académico;
IV. Coordenar com os servigos de seguranca e manutencdo do campus para integrar as
praticas
de cuidado com os animais nas operacgdes diarias da universidade, e,
V. Coordenar e articular as agdes dos grupos voluntarios.

Art. 150. A Coordenagdo de Projetos e Estruturas Fisicas (COPEF) ¢ a unidade responsavel pela
elaboragdo de projetos de edificagcdo e estrutura, como também pela fiscalizagdo de obras; competindo-
lhe:

I. elaborar projetos, orcamento ou relatorio técnico de engenharia e arquitetura, adotando
mecanismos € métodos analiticos eficientes em conformidade com a legislagdo vigente;



I1. fornecer apoio técnico de engenharia e/ou arquitetura;

III. intervir em obra em garantia ou em execucao, quando necessario;

I'V. supervisionar as atividades de fiscalizagao de obras, visando a mitigagao de riscos
intrinsecos a gestao e execucao de obras de engenharia civil, e,

V. controlar os registros e regularizacao dos bens imoveis;

Art. 151. A Divisdo de Projetos e Orcamento (DIPRO), compete:
I. elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos, estruturais e de instalagdes, ou propor sua
contratacao;
II. avaliar a qualificagdo técnica dos licitantes;
II1. gerir desenhos, projetos, especificagdes, orcamentos, contratos, catalogos,
documentos, elementos de concorréncia e outros trabalhos técnicos;
V. atuar em comissao responsavel pelo recebimento provisorio ou definitivo das obras;
V. elaborar planilhas e estudos de viabilidade técnica e or¢gamentaria dos projetos, e,
VI. responder pela governanga dos projetos, sob a otica da integridade e gestao de riscos.

Art. 152. A Divisio de Construcio e Fiscalizagdo (DICOF), compete:
I. organizar e manter ficharios de legislagdo municipal, estadual e federal sobre obras,
materiais de construcdo, aparelhos e equipamentos;
I1. conferir faturas e confrontar com os respectivos empenhos e registros dos processos
de pagamento de materiais destinados a obras;
III. fiscalizar a execugdo de projetos de construgdo, procedendo a medicao dos servigos
e preenchendo os respectivos boletins;
I'V. atuar em comissao responsavel pelo recebimento provisério ou definitivo das obras;
V. preparar expedientes de pagamento pela realizagdo de obras e prestagdo de servigos,
conforme cronograma e termos de contrato, e,
VL. analisar e aprovar a prestagao de servigos extraordinarios relativos a obras.

Art. 153. A Divisdo de Registro ¢ Documentacdo de Iméveis (DIRDI), compete:
L. controlar os registros e regularizacao dos bens imoveis;
II. coordenar e supervisionar as operagoes relacionadas ao registro e regularizagao
dos bens imoveis da Universidade;
III. acompanhar e dar suporte de informagdes obrigatdrias aos 6rgaos competentes
durante inspegdes, fiscalizagdes e licenciamento de imoveis da Universidade, e,
IV. fornecer ao DIPATRI as informacgdes atualizadas dos bens iméveis da Universidade,
sua condicao
de funcionamento e situagao de regularizagao.

Secao 111
Da Superintendéncia de Comunicagiao

Art. 154. A Superintendéncia de Comunicag¢do (SECOM) ¢ a unidade responsavel por planejar,

coordenar e executar agoes de comunicagdao no ambito da Universidade, competindo-lhe:

I. gerenciar as atividades de comunicacdao no ambito da Universidade, planejando e

executando agdes internas e externas de comunicacao estratégica;

II. promover e consolidar a imagem e identidade institucional, proporcionando visibilidade

as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas;

II1. atuar no gerenciamento de crises no ambito da comunicagao institucional;

I'V. contribuir com os processos de governanga e transparéncia publica;



V. desenvolver agdes que orientem a comunica¢do na Universidade;

VL. elaborar e executar o plano geral de comunicacao institucional;

VII. coordenar a politica de comunicagao institucional,

VIII. desenvolver e monitorar estratégias para o fortalecimento dos veiculos de comunicagao
institucionais;

IX. coordenar conteudos audiovisuais jornalisticos, educativos e culturais nas emissoras

de radio e TV da Universidade;

X. coordenar processos de sele¢do, produgdo e publicacao de livros de cunho técnico-cientificos
e

literarios, publicagdo de revistas cientificas e portal de periddicos da Universidade;

XI. apoiar as atividades de gestao do Portal UFS;

XII. elaborar o planejamento e pareceres sobre a aquisi¢do de equipamentos de comunicacao na
Universidade;

XIII. promover parcerias como forma de sustentabilidade dos veiculos de comunicagdo e

editoracdo da Universidade, ¢,

XIV. promover a integracdo dos servigos de comunica¢do institucional, radiodifusdo sonora e

audiovisual e producdo editorial, visando a racionaliza¢do de recursos;

XV. prospectar e estabelecer parcerias estratégicas para posicionar a UFS como um centro de

inovagdo em tecnologia, radiodifusao e comunicagdo publica;

XVI. planejar e produzir pecas graficas e campanhas que trabalhem com a imagem da
Universidade;

XVII. gerir a aplicagdo da marca e do brasdo da Universidade em materiais graficos e nos

ambientes de realizacdo de eventos da Universidade;

XVIII. planejar solucdes em tecnologia da informagao vinculadas a 4rea de comunicagao.

Art. 155. A SECOM conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Assessoria de Comunicacao Institucional (ASCOM);
II. Coordenacgdo de Radiodifusao (CRTV):
a) TV UFS (TVUEFS):
b) Radio UFS (RADIOUEFS);
III. Coordenagao de Editoracao (EDITORA);
a. Divisao de Producao Grafica (DPG);
b. Divisdo de Periodicos (PERIODICOS);
IV. Coordenagdao Administrativa em Comunicacao (CAC), e,
a. Divisao de Eventos e Producao Audiovisual (DEPA).

Art. 156. A Assessoria de Comunicagdo Institucional (ASCOM) ¢ a unidade responsavel pelo
trabalho de assessoria de imprensa e pela criagdo e editoragao eletronica de produtos de comunicagao da
Universidade, competindo-lhe:

I. produzir e divulgar reportagens sobre a¢des administrativas e académicas, abrangendo

atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo administrativa,

II. coordenar a elaboragdo de contetido e cobertura dos eventos de interesse institucional;

III. veicular os informes internos e comunicacao oficial;

I'V. responder institucionalmente pelo relacionamento com os 6rgaos de imprensa

e outros veiculos de comunicagao;

V. atuar de forma integrada com a area de tecnologia da informacao na gestao do Portal UFS;

VI. atender as demandas de divulga¢ao, conteudo e suporte técnico das unidades no Portal UFS;

VII. publicar noticias factuais e reportagens especiais;

VIII. gerir as redes sociais oficiais da Universidade, e,

IX. manter o acervo ¢ a memoria dos conteudos produzidos, por tempo indeterminado,
observando-se



as normas institucionais estabelecidas ou os prazos estipulados por lei especifica e vigente.

Art. 157. A Coordenagao de Radiodifusdao (CRTV) ¢ a unidade responsavel pela execugdo do
servico de radiodifusao educativa da Universidade, competindo-lhe:
I. gerenciar o fluxo de programacdo da TV e da radio;
II. coordenar a producao de programas em audio e video com fins jornalisticos, educativos,
artisticos, culturais, informativos, cientificos e de promogao da cidadania;
III. estimular a divulgacao das diversas manifestacdes da cultura sergipana;
I'V. assessorar as unidades da instituicdo em procedimentos e mecanismos relativos as
tecnologias audiovisuais de média e alta complexidade;
V. compor o conselho de Radiodifusdo da UFS, apresentando propostas de programacao e
fazendo cumprir os encaminhamentos aprovados pelo conselho, e,
VI. coordenar agdes voltadas para a publicidade institucional e a sustentabilidade dos veiculos
de comunicagao.

Art. 158. A TV UFS (TVUFS) ¢ a unidade responsavel por prestar servicos de difusdo de
conteudo audiovisual em canais publicos, privados e emissoras de televisdo legalmente constituidas,
competindo-lhe:

I. produzir programas, reportagens, documentarios e outros formatos audiovisuais que
abordem assuntos relacionados com educacao, cultura, sociedade, esporte, lazer, saude;

II. divulgar, em audiovisual, os fatos, realizagdes e as atividades de gestao, ensino,

pesquisa e extensao da Universidade;

II1. utilizar tecnologias que possibilitem o acesso a informagao aos mais variados publicos, e,
I'V. disponibilizar a estrutura para apoiar o desenvolvimento de atividades didaticas dos(as)
discentes da Graduagdo e P6s-Graduacao da Universidade.

Art. 159. A Radio UFS (RADIOUEFS) ¢ a unidade responsavel por auxiliar na execugdo da
politica de comunicacdo institucional, atuando como um veiculo de difusdao de contetidos educativos,
culturais, informativos e jornalisticos, competindo-lhe:

I. produzir programas, reportagens, podcasts e outros produtos de dudio que abordem
assuntos relacionados com educacao, cultura, sociedade, esporte, lazer, saude;

II. divulgar, em 4udio, os fatos, realizagdes e as atividades de gestdo, ensino, pesquisa

e de extensao da Universidade;

I11. utilizar tecnologias que possibilitem o acesso a informacao aos mais variados publicos, e,
I'V. disponibilizar a estrutura para apoiar o desenvolvimento de atividades didaticas

dos(as) discentes da graduagao e pos-graduacao da Universidade.

Art. 160. A Coordenagao de Editoracdo (EDITORA) ¢ a unidade responsavel pela producao
editorial e grafica de livros e revistas no ambito da institui¢do, competindo-lhe:

I. incentivar e promover a publicagdo, produgao cientifica, técnica, didatica e artistica

da comunidade académica, interna e externa a Universidade, de acordo com suas normas
editoriais;

I1. editar, co-editar e divulgar textos e obras de interesse para as atividades de ensino,

pesquisa e extensao da Universidade e de outras institui¢des, desde que com interesses conexos;

II1. promover a publicacdo de autores(as) que ndo pertencam a comunidade académica,

cujas obras possuam reconhecido valor intelectual, cientifico, cultural ou artistico;

I'V. promover o intercambio bibliografico com outras editoras, bibliotecas, clubes de leitura,

sociedades literarias, associagdes brasileiras de editoras e editores cientificos e entidades
similares;

V. assessorar as unidades da institui¢do no que diz respeito a editoracao e publicagdes;

VI. coordenar a distribui¢do das obras publicadas;



VII. gerenciar espacgos fisicos e virtuais com a finalidade de facilitar o acesso a publicagdes

proprias e oriundas de outras editoras universitarias a comunidade académica e a sociedade;

VIII. atuar, em colaboragdo com outras editoras universitarias, na organizacao e publicacao de
obras, e,

IX. possibilitar o desenvolvimento de atividades didaticas dos(as) discentes da graduagao

e pos-graduacao da Universidade.

Art. 161. A Divisdo de Producdo Grafica (DPG) ¢ a unidade responsavel pela gestdo da

producdo grafica da editora, competindo-lhe:

L. supervisionar as producdes das obras cientificas, técnicas, didaticas e artisticas da

comunidade académica, interna e externa a Universidade, seguindo as normas editoriais;

II. coordenar os processos de edi¢ao dos livros, finalizagao e publica¢ao;

III. planejar e coordenar agdes de divulgagao das produgdes da editora;

I'V. coordenar as escalas de trabalho dos profissionais responsaveis pela produgao

de conteudo jornalistico e para redes sociais; e,

V. integrar o Conselho Editorial da Editora.

Art. 162. A Divisdo de Peridédicos (PERIODICOS) é a unidade responsavel pela gestido do
Portal de Periddicos da UFS, competindo-lhe:

I. gerenciar o Portal de Periodicos da UFS;

II. fornecer orientacdo aos editores de periddicos da UFS quanto a adog¢dao de boas praticas
editoriais;

II1. estabelecer junto a Coordenacdo de Editoracao a Politica Editorial do Portal de Periodicos
da UFS, e,

IV. organizar a publicacdo de editais de apoio aos editores da UFS.

Art. 163. A Coordenagdo Administrativa em Comunicacdo (CAC) ¢ a unidade responsavel
dirigir, assessorar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢ao das atividades administrativas
da SECOM, competindo-lhe:

I. acompanhar e coordenar a gestao das aquisi¢des, contratagdes, parcerias € conveénios

da SECOM, bem como operacionalizar a aquisicdo de equipamentos de comunicacdo na

Universidade;

I1. elaborar, com apoio de cada area demandante, as contratagdes e aquisicoes da SECOM;

III. acompanhar, sob coordenagdo do(a) Superintendente, os projetos transversais da SECOM,;

I'V. acompanhar as atividades de planejamento, desenvolvimento de projetos ¢ conformidade da
SECOM,;

V. elaborar e fornecer informagdes para a tomada de decisdes, inclusive sobre o

desempenho das unidades subordinadas a SECOM,;

VL. tratar as informag¢des da Superintendéncia para compor Relatorio de Gestao.

Art. 164. A Divisao de Eventos e Produgcdo Audiovisual (DEPA) ¢ a unidade responsavel pela

gestdo dos eventos da Universidade e dos servigos audiovisuais institucionais, competindo-lhe:

L. gerir os recursos destinados a realizagdo de eventos protocolares,

académicos, cientificos e culturais dentro da Universidade;

I1. prestar suporte técnico de audio, em eventos institucionais, nos auditérios da universidade;

II1. produzir videos institucionais, em diversos formatos, para dar suporte

as necessidades de comunicagdo da universidade, e,

I'V. operacionalizar os servigos audiovisuais institucionais.

Secao IV
Da Superintendéncia de Governanca Institucional (SGI)



Art. 165. A Superintendéncia de Governanga Institucional (SGI) ¢ a unidade responsavel por
coordenar, de forma inovadora e estratégica, a Politica de Governanga na Universidade Federal de
Sergipe, visando a promogao de boas praticas, o aumento da eficiéncia, a transparéncia, o fornecimento e
monitoramento de dados e indicadores, a mensuragao do desempenho, a integridade, a gestao de riscos, o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, e a articulagio entre as pro-reitorias,
superintendéncias e coordenacdes ligadas a Reitoria, competindo-lhe:

I. Planejar e prover a gestdo dos indicadores de desempenho institucional;

II. Coordenar a elaboragdo, publicacdo e gestao de relatérios, bases de dados, estudos analiticos
e indicadores académicos e de gestao para 6rgaos externos e unidades internas da Universidade;
III. Propor e adotar instrumentos de afericdo de indicadores de desempenho institucional;

IV. Articular as agdes das pro-reitorias, superintendéncias e coordenagdes ligadas a Reitoria,
visando a eficiéncia e a disseminacao de boas praticas de gestao publica;

V. Assessorar os orgaos da Reitoria e os Conselhos Superiores com o fornecimento de dados e

indicadores;
VI. Apoiar a elaboragdo, atualizagdo e monitoramento de indicadores do Plano de
Desenvolvimento
Institucional,;
VII. Propor e apoiar as agdes para aprimoramento dos mecanismos de governancga e de controle
institucional;

VIII. Monitorar o Programa de Atividades Docente;
IX. Coordenar a Avaliacao Institucional Discente;
X. Gerir a politica de envio de dados aos oOrgdos externos e para os setores internos da
Universidade;
XI. Coordenar e implementar o Plano de Gestao de Riscos e Controles da Universidade;
XII. Apoiar as unidades no cumprimento das determinagdes estabelecidas na Politica de
Gestao de Riscos e Controles da Universidade; e
XIII. Coordenar as acdes da CIDI, DEMDI, DIAVI e da CIRC.

Art. 166. A SGI conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Coordenagdo de Indicadores de Desempenho Institucional (CIDI):
a) Divisao de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais (DEMDI);
b) Divisdo de Avaliacao e Monitoramento Institucional (DIAVI), e,
II. Coordenagao de Riscos e Controles (CIRC);

Art. 167. A Coordenagdo de Indicadores de Desempenho Institucional (CIDI) ¢ a unidade
responsavel por planejar e prover a gestdo dos indicadores de desempenho institucional, em apoio ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdao, atuando de forma estratégica para
inovagao e eficiéncia da gestdo administrativa da Universidade, competindo-lhe:

I. elaborar relatorios e indicadores académicos e de gestao;

II. propor e adotar instrumentos de aferi¢ao de indicadores de desempenho institucional,
de forma articulada com as pro-reitorias académicas e administrativas;

I11. assessorar a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Universidade na elaboracao
e divulgacao dos relatorios de autoavaliagdo nas diversas esferas da administragao;
I'V. apoiar a elaboragdo, atualizacao e monitoramento de indicadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V. auxiliar a formulagao de politicas, diretrizes e metas voltadas para o
desenvolvimento de atividades académicas e de gestao;

VI. gerenciar informacdes institucionais de forma articulada com as unidades
administrativas e académicas da universidade;

VII. coordenar a demanda do Censo da Educagdo Superior da Universidade;



VIII. gerenciar as bases de dados e produzir informagdes estratégicas de forma

articulada com as pro-reitorias, superintendéncias e diretorias, para elaboracgao e

monitoramento de indicadores académicos;

IX. apoiar as agdes para aprimoramento dos mecanismos de governanga ¢ de controle
institucional, e,

X. atuar de forma articulada com as pro-reitorias académicas e o Colégio de Aplicagao

para atualizacdo e acompanhamento do programa de atividades docente.

Art. 168. A Divisao de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais (DEMDI) ¢ a unidade
responsavel pela andlise e tratamento de dados e informagdes institucionais, competindo-lhe:
I. proceder a anélise e a0 monitoramento de indicadores de desempenho institucional;
I1. fornecer informacdes estatisticas e de desempenho académico e administrativo
para orgaos externos e unidades internas da Universidade;
III. realizar estudos das atividades académicas e de gestdo em articulagdo com as
unidades de pro-reitorias académicas e administrativas;
I'V. proceder ao monitoramento do programa de atividades docente;
V. auxiliar na elaboracdao, atualizagdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional;
VI. coordenar o preenchimento do Censo da Educagao Superior, e,
VII. elaborar e publicar dados estatisticos, relatorios e estudos analiticos.

Art. 169. A Divisdao de Avaliagdo e Monitoramento Institucional (DIAVI) ¢ a unidade

responsavel pelo monitoramento das avaliagdes institucionais, competindo-lhe:

I. coordenar a Avaliacao Institucional discente;

II. auxiliar a SIDI com a Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade;

III. apoiar os departamentos académicos nas avaliagdes de cursos;

V. auxiliar na andlise e monitoramento de indicadores de desempenho institucional;

V. coletar e sistematizar informacdes e dados para envio aos 6rgdos externos e para

os setores internos da Universidade;

V1. auxiliar no monitoramento do programa de atividades docente, e,

VII. auxiliar na elaboracao e publicagdo de dados estatisticos, relatorios e estudos analiticos.

Art. 170. A Coordenagao de Riscos e Controles (CIRC) ¢ a unidade responsavel pela gestao,
monitoramento e controle dos riscos institucionais, competindo-lhe:
I. coordenar a claboracdo e atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos ¢ Controles da
Universidade;
I1. elaborar proposta de metodologia para gestao de riscos e controles e suas revisoes;
III. propor a defini¢ao dos requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia
de suporte ao processo de gerenciamento de riscos;
IV. propor a definicdo dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais da
Universidade;
V. apoiar as unidades no cumprimento das determinacoes estabelecidas na Politica de Gestao
de Riscos e Controles da Universidade;
VL. orientar os(as) responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais €
objetivos estratégicos na implementagao da Politica de Gestao de Riscos e Controles;
VII. dar suporte a identificag@o, analise e avaliacdo dos riscos dos processos organizacionais
selecionados para a implementagdo da Politica de Gestao de Riscos e Controles;
VIII. monitorar os niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas
NoS Processos organizacionais;
IX. orientar as unidades envolvidas nos processos de contratacao, acerca dos procedimentos
para elaboracdo do mapa de riscos dos processos de contratacao;



X. monitorar a evolugdo dos niveis de riscos ¢ a efetividade das medidas de controles
implementadas nos processos de contratagao, e,

XI. consolidar os resultados das unidades monitoradas em relatdrios gerenciais e emitir relatorio
final do exercicio para apreciagao do Comité de Gestao de Riscos e

Controles da Universidade.

CAPITULO VII
DAS COORDENACOES EXECUTIVAS

Art. 171. As Coordenagdes Executivas sdo unidades de gestdo operacional, apoio e
assessoramento as demais unidades da Institui¢do e ao(a) Reitor(a).

Art. 172. Os(As) Coordenadores(as) serdo escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a),
dentre servidores(as) de reconhecida competéncia na area e portadores(as) de diploma de nivel superior.

Secao I
Da Coordenacao de Concursos e Vestibulares

Art. 173. A Coordenagdo de Concursos e Vestibulares (CCV) é a unidade responsavel por
planejar, organizar, executar e supervisionar processos de admissao de discentes na Universidade e
realizar concursos, competindo-lhe:

I. coordenar a realizagcdo e divulgacdo de resultados de processos de admissdo de discentes na
Universidade;

II. gerenciar, aplicar e divulgar concursos de outras institui¢oes;

ITI. coordenar as atividades de selecdo dos estudantes pelo Sistema de Selecdo Unificada
(SISU);

I'V. coordenar a aplicagdo e divulgagdo do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

V. homologar as carteiras de identificacao estudantil e funcional, e,

VI. coordenar os trabalhos das bancas de heteroidentificagdo para discentes da pos-graduacao,

graduacao e Colégio de Aplicacao da Universidade.

Secao 11
Da Coordenacio de Estudos Avancados

Art. 174. A Coordenagao de Estudos Avangados (CEA) ¢ a unidade responsavel por disseminar,
articular e discutir, de forma abrangente, questdes fundamentais das ciéncias (exatas, biologicas e
humanas), da tecnologia, das artes e das demais areas do conhecimento, estimulando a geracao de novas
ideias e contribuindo para a andlise de questdes sociais ¢ a formulacdo de politicas publicas,
prioritariamente com foco nos problemas da populacdo sergipana.

Paragrafo unico. As competéncias e atribui¢des da CEA constardo em ato normativo especifico,
que devera ser submetido ao(a) Reitor(a).

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 175. A Procuradoria Geral (PGE) ¢ a unidade responsdvel pelos assuntos de natureza
juridica da Universidade, competindo-lhe:
I. assessorar ao(a) Reitor(a) e aos demais orgdos da Universidade;
II. manter atualizadas as informag¢des de natureza juridica que interessem a Universidade,
especialmente ementarios de legislagdo, decisodes, acordaos e pareceres juridicos;



II1. opinar nos recursos que envolvam matéria de natureza juridica;
I'V. redigir e formalizar a documentagao destinada a instruir processos juridicos, e,
V. executar outras atividades de natureza juridica que forem solicitadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 176. O(A) Procurador(a) Geral sera escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), dentre
servidores(as) bacharéis em Direito, e exercera suas fungdes em regime de tempo integral.

Paragrafo unico. Caberd ao(a) Procurador(a) Geral propor ao(a) Reitor(a) a designacdo de
servidor(a) bacharel em Direito para ser o(a) seu(sua) substituto(a) eventual.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 177. A Ouvidoria Geral (OUVIDORIAUFS) ¢ a unidade responsavel pela promocao e
defesa dos direitos individuais e coletivos da sociedade civil e da comunidade universitaria em prol da
melhoria do servigo publico prestado pela Universidade.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicoes da OUVIDORIAUFS constardo de regimento
interno especifico, que devera ser submetido ao(a) Reitor(a) e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 178. A Ouvidoria Geral conta com a seguinte estrutura organizacional:
I. Assessoria Técnica Ouvidoria (ASTECOUVIDORIA), e,
II. Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC).

Art. 179. A Assessoria Técnica Ouvidoria tem a finalidade de auxiliar o(a) Ouvidor(a) na gestdo
e supervisao das agdes de Ouvidoria e de Acesso a Informacao.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) Ouvidor(a), cabera ao(a) Assessor(a) Técnico(a) responder
pela OUVIDORIAUFS.

Art. 180. O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) ¢ a unidade responsavel por assegurar ao
usudrio o direito de acesso a informacao, de modo a promover a publicidade, a transparéncia e o controle
social da administragdo publica no ambito da Instituicao.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 181. A Corregedoria Geral (CORREGUFS) ¢ a unidade responsavel pela orientagdo,
coordenagdo, planejamento, supervisao e execucao das atividades correcionais da Instituigdo, atuando
na prevencao e apuragao de eventuais irregularidades cometidas no ambito da Universidade.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e estrutura organizacional da Corregedoria Geral
constardo em resolucdo especifica, proposta pela Reitoria e aprovada pelo Conselho Universitario.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 182. Os Orgdos Suplementares sao unidades vinculadas ao(a) Reitor(a), responsaveis por
desenvolver atividades de natureza especifica, estabelecidas em atos normativos especificos apresentados
para analise do(a) Reitor(a), e posterior envio para apreciacao e aprovacao do Conselho Universitério.



Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) podera, mediante portaria, delegar o vinculo de o6rgao
suplementar a outro 6rgao da Reitoria.

Art. 183. Sio os seguintes os Orgdos Suplementares:
I. Biblioteca Central (BICEN);
II. Centro de Educagao Superior a Distancia (CESAD);
III. Colégio de Aplicacao (CODAP);
I'V. Hospitais Universitarios (HUs), e,
V. Hospitais Veterinarios Universitarios (HVUs).

Paragrafo unico. Cada 6rgdo suplementar serd administrado por servidor(a) portador(a) de
diploma de nivel superior, nomeado(a) e ou designado(a) pelo(a) Reitor(a), ou por 6rgao colegiado
definido em regimento interno especifico, a excecdo dos casos em que a nomeagdo ocorra por ato do
Poder Executivo Federal.

Art. 184. A Biblioteca Central (BICEN) ¢ a unidade responsavel pela direcdo do sistema
institucional de bibliotecas, coordenagdo do acervo bibliografico e gestdo do espaco fisico da biblioteca
do Campus Sao Cristdvao.

Art. 185. O Centro de Educagdo Superior a Distancia (CESAD) ¢ a unidade responsavel pela
direcao e execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na modalidade de Educacao a
Distancia.

Art. 186. O Colégio de Aplicagao (CODAP) ¢ a unidade responsavel pela educagdo basica nos
niveis fundamental do 6° ao 9° ano e médio, pela pratica de ensino aos(as) alunos(as) dos cursos de
licenciatura e por estagios supervisionados de alunos(as) dos demais cursos de graduagao.

Art. 187. Os Hospitais Universitarios (HUs) sao as unidades responsaveis pela integracdo com
os Campi de saude da Universidade e a rede do sistema publico de saide do Estado promovendo
assisténcia, ensino e pesquisa universitaria.

Art. 188. Os Hospitais Veterinarios Universitarios (HVUs) sdo as unidades responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestagao de servigos a comunidade, no
campo da Medicina Veterinaria.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 189. As Comissdes Permanentes sdo unidades colegiadas de assessoramento do(a)
Reitor(a), das Pro-Reitorias e dos Conselhos Superiores.

§1° Os membros das comissdes serdo nomeados ou designados mediante portaria do(a)
Reitor(a).

§2° As comissdes poderdo contar com secretarias de apoio.

Art. 190. Sao comissodes permanentes da UFS:
I. Comissdo de Etica (CE);
II. Comissao Interna de Supervisao (CIS);
[II. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
I'V. Comissao Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamento de Licitagdes (CPCFJL);



V. Comissao Propria de Avaliagao (CPA), e,
VI. Comissao Permanente de Acompanhamento dos Projetos (CPAP).

Paragrafo tnico. As Comissdes Permanentes terdo regimentos internos especificos aprovados
pelo Conselho Universitario.

Art. 191. A Comissdo de Etica (CE) ¢ a unidade colegiada que tem por finalidade promover
atividades que dispoem sobre a conduta ética do(a) servidor(a) no dmbito da Universidade, integrando o
sistema de Gestdo de Etica do Governo Federal.

Art. 192. A Comissao Interna de Supervisdo (CIS) ¢ a unidade colegiada que tem por finalidade
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo no ambito da Universidade, e propor & Comissdo Nacional de Supervisao
as alteragdes necessarias para o seu aprimoramento.

Art. 193. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢ a unidade colegiada que tem
por finalidade prestar assessoramento para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente da Universidade.

Art. 194. A Comissdao Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamento de Licitacdes
(CPCFJL) ¢ a unidade colegiada que tem por finalidade atuar em processos de licitagdes da
Universidade.

Art. 195. A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) ¢ a unidade colegiada que tem por finalidade
coordenar o processo interno de autoavaliagdo da universidade, a sistematizacdo e a prestacdo das
informagodes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (CONAES).

Art. 196. A Comissdao Permanente de Acompanhamento dos Projetos (CPAP) ¢ a unidade
colegiada responsavel por coordenar e monitorar a execucdo de contratos e convénios de
desenvolvimento institucional, extensao, pesquisa e inovac¢ao na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
garantindo seu alinhamento com os objetivos estratégicos da instituicdo e conformidade com as normas
aplicaveis.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 197. Para conformidade com a competéncia de cada autoridade e/ou 6rgdo, as disposigdes e

o alcance deste Regimento serdo complementados e explicitados por outros instrumentos administrativos
como:

I. Portarias;

II. Instrugdes Normativas;

III. Notas Técnicas;

IV. Instrugdes ¢ Ordem de Servicos, ¢,

V. Resolucoes.

Art. 198. Sao competéncias de todas as unidades previstas neste Regimento:
I. exercer outras atribui¢des no ambito de suas respectivas competéncias e areas de atuagao;
II. monitorar acdes e desempenhos relativos no ambito de suas respectivas competéncias



e areas de atuagao, elaborando e apresentando periodicamente relatérios de resultados;

III. coordenar a recepgao e tratamento de demandas de 6rgaos de controle, no ambito de

suas respectivas competéncias e areas de atuacao, em interacdo constante com outras unidades
da Universidade;

I'V. viabilizar estratégias de modernizagdo e inovacao, no ambito estratégico,

tatico e operacional, no ambito de suas respectivas competéncias e areas de atuacao, e,

V. acompanhar a execucao dos planos, programas e politicas institucionais,

assim como dos elaborados ou sob a responsabilidade de suas areas de atuagao.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 199. As unidades terdo um prazo de até noventa dias para proceder as adaptagdes de ordem
técnico-operacional.

Art. 200. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI, revoga as disposi¢des em contrario € em especial a Resolucao n® 41/2023/CONSU.

Sala das Sessoes, 11 de abril de 2025

REITOR Pro Tempore Prof. Dr. André Mauricio Conceicdo de Souza
PRESIDENTE



Sigla
AGITTE
AGRAD

ALMOXARIFADO

APG
ARQUIVO
ASCOM
ASPLAN

ASTECOUVIDORIA

AUDINT
BICEN
CAA
CAAF
CAC
CADP
CAEFI
CAEX
CANUT
CASS
CCAS
CCULT
CCv
CDRH
CE

CEA
CEMP
CENEUFS
CERIMONIAL
CESAD
CGA
CIDI
CIG
CIRC
CIS
CMOP
COAI
CODAE
CODAP
CODEP
COFIN
COFISCON

RESOLUCAO N° 14/2025/CONSU
ANEXO

GLOSSARIO DE SIGLAS

Denominacio

Agéncia de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia
Assessoria da Pro-Reitoria de Graduagao

Setor de Almoxarifado Central

Assessoria da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao

Arquivo Central

Assessoria de Comunicag¢ao Institucional

Assessoria de Planejamento

Assessoria Técnica Ouvidoria

Auditoria Interna

Biblioteca Central

Coordenacdo de Administracao Académica

Coordenacao de Ag¢oes Afirmativas

Coordenacdo Administrativa em Comunicagao
Coordenagdo de Apoio Didatico-Pedagdgico
Coordenagdo de Custos e Avaliagao Econdmico- Financeira
Coordenacao de Atividades de Extensao

Coordenacao de Alimentacao e Nutri¢ao

Coordenacao de Atenc¢do a Saude do Servidor
Coordenacao de Carreira e Assisténcia ao Servidor
Coordenacao de Cultura

Coordenacao de Concursos ¢ Vestibulares

Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Comissio de Etica

Coordenacao de Estudos Avancgados

Coordenagdo de Empreendedorismo

Coordenagdo da Central de Estagios UFS

Divisao de Cerimonial

Centro de Educagao Superior a Distancia

Coordenacao de Gestao Ambiental

Coordenacdo de Indicadores de Desempenho Institucional
Comité Institucional de Governanca

Coordenacao de Riscos e Controles

Comissao Interna de Supervisao

Coordenacao de Concursos, Movimentacao ¢ Provimento de Pessoal
Coordenacao de Acessibilidade e Inclusao

Coordenagdo de Assisténcia e Integracao do Estudante
Colégio de Aplicacao

Coordenagdo de Desenvolvimento Estratégico e Parcerias
Coordenacao de Recursos Financeiros

Coordenacao de Gestao e Fiscaliza¢ao de Contratos



Sigla
COGEPRO
COLIB
COMAN
COMAT
CONEPE
CONSU
COPEC
COPEF
COPES
COPGD
COPIS
COPLAN
COPRE
CORED
CORI
CORREGUFS
COSET
COSIT
COSUP
Cp

CPA
CPAP
CPCFJL
CPPD
CPTS
CRTV
CTSA
CULTART
DAAPG
DAE
DAG
DAIN
DAL
DBBL
DCEX
DCM
DCRA
DEMDI
DEMPI
DEPA
DIACOM
DIACOR
DIAJ
DIALI
DIAP
DIARE
DIASE

Denominacao

Coordenacao de Gestao e Programacao Orgamentaria
Coordenacao de Licenciaturas e Bacharelados

Coordenacdo de Manutengao

Coordenacao de Recursos Materiais

Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Conselho Universitario

Coordenacao de Projetos, Parcerias e Contratos
Coordenacdo de Projetos e Estruturas Fisica

Coordenagdo de Pesquisa

Coordenacao de Pos-Graduacao

Coordenacao de Projetos de Inovagdo de Software
Coordenacao de Planejamento

Coordenagdo de Promogao do Esporte Universitario
Coordenacao de Redes

Coordenacao de Relagdes Internacionais

Corregedoria Geral

Coordenagdo de Seguranca e Transporte

Coordenacao de Sistemas de Informagao

Coordenacdo de Suporte

Coordenacao de Pessoal

Comissao Propria de Avaliacao

Comissao Permanente de Acompanhamento dos Projetos
Comissao Permanente de Cadastramento de Firmas e Julgamento de Licitagdes
Comissao Permanente de Pessoal Docente

Coordenagao de Projetos de Extensdo e Tecnologias Sociais
Coordenacao de Radiodifusao

Coordenacdo de Tecnologias Sociais € Ambientais

Centro de Cultura e Arte

Divisao de Avaliagao e Acompanhamento da P6s-Graduagao
Divisdo de Avaliacdo de Extensao

Divisao de Apoio a Gestao

Divisao de A¢des Inclusivas

Divisdo de Assessoria Linguistica

Divisao de Bioética, Biosseguranca e Laboratorios

Divisao de Comércio Exterior

Divisdo de Cooperacdo Internacional e de Mobilidade Académica
Divisao de Controle e Registro Académico

Divisao de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais
Divisao de Empreendedorismo Inovador e Incubagdo
Divisdo de Eventos e Produ¢ao Audiovisual

Divisao de Animais Comunitarios

Divisao de Acompanhamento e Controle Orgamentario
Divisdo de Asseio e Jardinagem

Divisao de Afastamentos e Licencas para Estudo e Qualificacao
Divisao de Analise Pedagogica

Divisdo de Administracdo de Redes

Divisao de Assisténcia ao Servidor



Sigla
DIAVI
DIB
DIBAC
DIBAD
DIBASE
DICAC
DICAF
DICAJ
DICAP
DICOF
DICON
DICONT
DICONV
DIDEM
DIDEP
DIFCAV
DIFSEG
DIGEA
DIGEN
DILEC
DIMAD
DIMAT
DIMOP
DIMP
DIORF
DIPAI
DIPATRI
DIPES
DIPRO
DIRDI
DIRED
DIRES
DIRESP
DIRP
DISEG
DITAP
DITEL
DITRAN
DIVAPI
DPA
DPB
DPG
DPI
DPTS
DSESMT
DTTEC

EDITORA

Denominacao

Divisao de Avaliagao e Monitoramento Institucional
Divisao de Bolsas

Divisao de Bacharelados

Divisao de Gerenciamento de Banco de Dados

Divisao de Beneficios e Atendimento ao Servidor
Divisao de Controle Académico

Divisao de Cadastro, Arquivo e Frequéncia

Divisao de Carreira ¢ Jornada de Trabalho

Divisao de Captacao de Recursos e Acompanhamento
Divisao de Construgao e Fiscalizagdo

Divisdao de Contabilidade

Divisao de Contratos Temporarios de Pessoal

Divisdo de Convénios, Acordos e Relagdes Institucionais
Divisdo de Desenvolvimento ¢ Manutencao de Sistemas
Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

Divisdao de Fomento e Captacao de Vaga

Divisao de Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Gerais
Divisao de Gerenciamento Ambiental

Divisao de Gestao de Energias Convencionais ¢ Renovaveis
Divisao de Licenciaturas

Divisao de Movimentagao e Arquivamento de Documentos
Divisdao de Material

Divisdo de Movimentacao de Pessoal

Divisdao de Manutencao Patrimonial

Divisdo de Execu¢dao Or¢amentaria ¢ Financgas

Divisao de Programas de Assisténcia e Integragao
Divisao de Patriménio

Divisao de Despesas de Pessoal

Divisao de Projetos e Orgamento

Divisao de Registro ¢ Documentacao de Imdveis
Divisao de Registro e Documentagao

Divisao de Regulacao e Supervisao

Divisao de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Divisao de Registro de Prego

Divisao de Seguranca

Divisao Técnica de Aprendizagem

Divisdo de Telecomunicacoes

Divisao de Transporte

Divisdao de Acompanhamento de Projetos Interinstitucionais
Divisao de Processos Académicos DP

Divisao de Programas ¢ Bolsas

Divisao de Producgao Grafica

Divisao de Propriedade Intelectual

Divisdo de Projetos de Extensdo e Tecnologias Sociais
Divisao do Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho
Divisao de Transferéncia de Tecnologias

Coordenacao de Editoragao



Sigla

GR

GVR

HU

HVU
INFRAUFS
MAX
MUHSE
OUVIDORIAUFS
PERIODICOS
PDI

PGE

PIBIC
POSGRAP
PROAD
PROAE
PRODUTORAUFS
PROEX
PROGEP
PROGRAD
PROPLAN
PROTOCOLO
RADIOUFS
SECOM
SECONF
SEDIP

SGI

SGR

SIAFI

SIC

SISU

STI

TES

TIC

TVUFS

UFS

Denominacao

Gabinete do(a) Reitor(a)

Gabinete do(a) Vice-Reitor(a)

Hospital Universitario

Hospital Veterinario Universitario

Superintendéncia de Servigos de Infraestrutura

Museu de Arqueologia de Xingd

Museu do Homem Sergipano

Ouvidoria Geral

Divisdo de Periddicos

Plano de Desenvolvimento Institucional

Procuradoria Geral

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa

Pro-Reitoria de Administracao

Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis
Produtora Audiovisual da UFS

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de Graduacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Setor de Protocolo

Radio UFS

Superintendéncia de Comunicagao

Setor de Conformidade de Gestao

Setor de Didrias e Passagens

Superintendéncia de Governanga Institucional
Secretaria do Gabinete do(a) Reitor(a)

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
Servico de Informacgdo ao Cidadao

Sistema de Sele¢do Unificada

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Tesouraria

Tecnologia da Informacao e da Comunicagao

TV UFS

Universidade Federal de Sergipe

Sala das SessoOes, 11 de abril de 2025
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