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RESOLUCAO N° 78/2025/CONEPE

Dispoe sobre a criacio de  vagas
supranumerarias para pessoas trans nos cursos
de graduacio presenciais da Universidade
Federal de Sergipe e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o que estabelecem o inciso III do Art. 1°, o inciso IV do Art. 3°, os incisos I e X do Art. 5°,
bem como o Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, sobre a dignidade da pessoa humana, a igualdade ¢ a promog¢ao do
bem de todas as pessoas, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagao,
¢ a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser promovida com base na igualdade de
condi¢des para o acesso € permanéncia na escola;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), em
especial o Art. 3°, sobre a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, o pluralismo de ideias e o
respeito a liberdade e a tolerancia;

CONSIDERANDO o que preveem a Lei n° 14.723/2023, ao reconhecerem o papel do Estado na eliminagdo de
barreiras ¢ na adogdo de politicas afirmativas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao
dever institucional de proteger dados sensiveis e assegurar o tratamento ético e confidencial das informagdes pessoais;

CONSIDERANDO a Nota Técnica da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) disponivel no
site https://antrabrasil.org, de 2024, que orienta a adogdo de politicas afirmativas especificas para pessoas trans no ensino
superior, reconhecendo a identidade de género como direito humano fundamental;

CONSIDERANDO a auséncia historica ¢ a baixa permanéncia de pessoas trans no ensino superior, em
decorréncia de barreiras estruturais e simbdlicas que limitam o pleno exercicio do direito & educacdo e a cidadania;

CONSIDERANDO o entendimento institucional de que género ¢ um conceito social e cultural, que define
papéis, comportamentos e caracteristicas atribuidas a homens, mulheres e outras identidades, influenciando as relagoes
educacionais, sociais € institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar uma politica de inclusdo que amplie o acesso, a permanéncia e a
atuagdo de pessoas trans — transexuais, transgéneras, travestis, transmasculinas, transfemininas ¢ ndo binarias — nos
espacos universitarios, fortalecendo a dimensao inclusiva e transformadora da Universidade Publica;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 14/2015/CONEPE, que consolida as Normas do Sistema Académico de
Graduagdo da UFS, especialmente quanto as modalidades de ingresso e aos principios de equidade e acesso;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o respeito a identidade de género e a vedacdo a
praticas discriminatorias, conforme ordenamento juridico nacional e tratados de direitos humanos;



CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer salvaguardas éticas, procedimentais e de protecdo de dados
pessoais no tratamento de informagdes sensiveis, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018);

CONSIDERANDO parecer da relatora, cons® MARIA TEREZINHA SANTOS LEITE NETA , ao analisar o
processo n° 23113.045500/2025-65;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir, no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS), vagas supranumerarias nos cursos de
graduagdo presenciais, destinadas a pessoas trans.

§ 1° Consideram-se vagas supranumerarias aquelas adicionais ao total de vagas regulares aprovadas para cada
curso, criadas com a finalidade de atender politicas especificas de inclusdo ou situagdes excepcionais definidas pela
instituicdo.

§ 2° As vagas supranumerarias nao reduzem nem substituem as vagas destinadas a ampla concorréncia ou as
acoes afirmativas previstas na legislagcdo vigente, constituindo-se, portanto, em acréscimo ao quantitativo total de vagas
ofertadas.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 2° Esta politica tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana, a igualdade de condigdes e o direito a
educacdo, assegurando a inclusdo plena, o reconhecimento institucional das identidades de género e a acessibilidade
comunicacional, os principios constitucionais e a legislagdo educacional, observada a disponibilidade or¢amentaria e de
pessoal, nos termos do planejamento institucional e das leis federais vigentes.

§ 1° A UFS reconhece que o direito de ingresso, permanéncia e atuacdo de pessoas trans constitui dimensdo
indissociavel do direito a educagdo, da cidadania plena e do principio da equidade, comprometendo-se com o respeito a
diversidade e a eliminagdo de barreiras de acesso e permanéncia.

§ 2° Esta politica tem carater permanente, integrando o conjunto de agdes afirmativas e inclusivas da UFS, e
observard a interseccionalidade das desigualdades de género, raga e condigdo socioecondmica que impactam o acesso € a
permanéncia no ensino superior.

§ 3° A Universidade assegurara as pessoas trans ingressantes acompanhamento pedagogico, psicologico e social
continuo, sob coordenacdo da Pro-Reitoria de Equidade Racial e A¢des Afirmativas - PROERA, em articulagdo com a
Comissao Multiprofissional de Atengdo a Satide (CMAS), e demais pro-reitorias envolvidas.

Art. 3° Sdo objetivos desta politica:
I. promover a inclusdo e o acesso de pessoas trans a educagdo superior;
II. reduzir desigualdades histéricas e sociais;
III. assegurar condi¢des de permanéncia, respeito e seguranga institucional;
IV. valorizar a diversidade de género como dimensdo estruturante das relagdes educacionais;
V. fortalecer a politica institucional de agdes afirmativas e inclusdo da UFS.

CAPITULO 111



DAS PESSOAS TRANS

Art. 4° Para fins desta Resolugdo, considera-se pessoa trans aquela cuja identidade de género difere do género
atribuido ao nascimento, incluindo pessoas transexuais, transgéneras, travestis, transmasculinas, transfemininas e nao
binarias, bem como pessoas intersexo que se identifiquem no espectro das transgeneridades.

Paragrafo unico. Esta definicdo segue os parametros conceituais adotados pela Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA) e pelas diretrizes internacionais da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (UNDP), reconhecendo o género como construgdo social, cultural
e identitaria.

Art. 5° Para os fins desta Resolucdo, adotam-se as seguintes defini¢des especificas:

I. Pessoas transgéneras (ou trans): termo abrangente utilizado para designar todas as pessoas cuja
identidade de género diverge do sexo atribuido no nascimento, incluindo travestis, transexuais,

pessoas transmasculinas, transfemininas e ndo binarias.

a) Pessoas transmasculinas: aquelas designadas mulheres ao nascer que se identificam e se expressam no
espectro das masculinidades, podendo ou nao utilizar o termo “homem trans”.

b) Pessoas transfemininas: aquelas designadas homens ao nascer que se identificam no espectro das
feminilidades, podendo ou ndo se reconhecer como mulheres transexuais ou travestis, podendo ou nao
utilizar o termo “mulher trans”.

II. Pessoas transexuais: aquelas cuja identidade de género, como se reconhecem, ndo corresponde ao
sexo atribuido no nascimento, podendo realizar ou ndo modifica¢des corporais ou alteragdes de registro
civil, incluindo:

a) mulheres transexuais, pessoas designadas homens ao nascer que se identificam como mulheres; e

b) homens transexuais, pessoas designadas mulheres ao nascer que se identificam como homens.

ITI. Pessoas néo binarias: aquelas que ndo se reconhecem integralmente como homem ou mulher,
podendo transitar entre os géneros, identificar-se com ambos ou com nenhum deles.

IV. Travestis: pessoas que, em geral, foram designadas homens ao nascer, mas constroem e expressam
identidades de género femininas proprias, articuladas a elementos culturais e politicos da travestilidade
brasileira, forma legitima e autbnoma de expressao de género historicamente vinculada a resisténcia e a
afirmacdo politica das dissidéncias de género.

V. Pessoas intersexo: aquelas que nascem com variagdes em seus caracteres sexuais, incluindo
cromossomos, gonadas e/ou genitalia, que ndo permitem uma identificagdo inequivoca no espectro binario
masculino ou feminino, podendo envolver ambiguidade genital,combinag¢des genéticas ou variagdes
fenotipicas.

VI. Transfobia, cissexismo, transpreconceito, transmisoginia e transandrofobia: quaisquer agoes,
omissdes, praticas ou comportamentos baseados em intolerancia, rejei¢do, aversdo, 6dio ou discriminagao
contra pessoas trans, em razao de sua identidade ou expressao de género;

VII. Comportamento transfobico: qualquer agressdo fisica, verbal, simbolica, institucional ou psicologica
que tenha por finalidade ou efeito constranger, inferiorizar, invisibilizar ou coibir a expressao de género de

pessoas trans ou intersexo, dentro ou fora do ambiente universitario.

§ 1° As pessoas transmasculinas e transfemininas integram o espectro das vivéncias transexuais, compreendendo
identidades que se expressam nas masculinidades e feminilidades dissidentes, podendo ou néo se identificar como homens
ou mulheres trans, sendo todas igualmente reconhecidas como pessoas trans, nos termos desta Resolucao.

§ 2° A identidade travesti ndo ¢ sindnimo de transexualidade, constituindo forma legitima, auténoma e politica de
expressao de género, historicamente vinculada a resisténcia e a afirmagao das dissidéncias de género.

§ 3° A autodeclaragdo sera reconhecida como expressdo legitima da identidade de género, sem exigéncia de
documentos médicos, psicologicos ou comprovagdes externas, resguardada a boa-fé e a verificagcdo de autenticidade pela
Comissao Competente.

§ 4° A autodeclaragdo devera ser acompanhada de memorial descritivo da trajetoria pessoal e de afirmacdo da
identidade de género, conforme modelo e orientagdes definidos pela PROERA.



§ 5° A Universidade adotard medidas educativas, formativas e¢ administrativas voltadas a prevengdo e
enfrentamento da transfobia e do cissexismo, nos termos da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFS (Resolugéo n°
49/2023/CONSU) e das legislagdes vigentes de protecdo aos direitos humanos.

§ 6° Consideram-se igualmente discriminatorias, para os fins desta Resolucdo, as condutas, praticas ou omissdes
institucionais que, no ambito de formulérios, registros, comunicagdes oficiais, sistemas académicos ou procedimentos
administrativos, violem o direito ao nome social, a identidade de género ou a expressdo individual da pessoa trans,
configurando transfobia institucional.

§ 7° E vedada qualquer exigéncia, conduta ou procedimento que viole a dignidade, a intimidade, o sigilo ou a
autodeterminacdo da pessoa candidata, sendo obrigatorio o tratamento sigiloso dos dados pessoais sensiveis,
especialmente no tratamento de dados e imagens, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e da Resolucdo n°
49/2023/CONSU, que institui a Politica de Acessibilidade e Inclusao da UFS.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Art. 6° A selecdo sera realizada com base nas notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), consideradas
as cinco ultimas edigdes, adotando-se automaticamente a maior média final obtida pela pessoa candidata, com a aplicagao
dos pesos especificos de cada curso, conforme as Resolugdes do CONEPE ¢ as normas internas da UFS.

Paragrafo tunico. A PROGRAD sera responsavel pela regulamentagdo e operacionalizagdo dos editais de
selecdo, os quais deverdo apresentar, de forma clara e acessivel, os critérios de calculo, os pesos das areas do
conhecimento ¢ da redacdo, observando as Resolugdes e normas vigentes sobre o tema, bem como os principios da
transparéncia, isonomia e publicidade.

CAPITULO V

DAS COMISSOES PERMANENTE, REGULAR E RECURSAL

Art. 7° As Comissdes de Validacdo de A¢des Afirmativas para Pessoas Trans, instituidas por esta Resolucgdo, sdo
classificadas de acordo com suas atribui¢des como:
I. Comissdo Geral Permanente;
II. Comissao Regular, e,
III. Comissdo Recursal.

§ 1° As Comissdes de Validacdo de Agdes Afirmativas para Pessoas Trans estardo vinculadas a PROERA, que
garantira as condi¢des técnicas, estruturais e formativas necessarias ao seu funcionamento, conforme a natureza de suas
atribuicdes e sua integracgdo as politicas publicas institucionais de inclusdo e diversidade.

§ 2° O preenchimento das representagdes devera priorizar pessoas que se enquadrem no disposto nos artigos 4° e
5° desta Resolugdo, garantindo a paridade de género, a representatividade qualificada e o sigilo das informagdes, de modo
que as decisdes reflitam a diversidade de experiéncias e identidades contempladas por esta politica.

Art. 8° Fica instituida a Comissdo Geral Permanente de Validacdo de Ac¢des Afirmativas para Pessoas Trans,
responsavel por analisar, validar e acompanhar as autodeclaragdes e memoriais descritivos apresentados nos
procedimentos avaliativos referentes as vagas suplementares.

§ 1° A Comissdo Geral Permanente sera designada pelo(a) Reitor(a), sob coordenacdo da PROERA.

§ 2° A Comissdo Geral Permanente sera composta por sete (7) membros titulares e respectivos suplentes, com os
seguintes perfis:
I. uma pessoa representante da PROERA, com atuagido comprovada em formagio, pesquisa, extensdo ou defesa
dos direitos humanos, especialmente em politicas de inclusdo de minorias de género;



II. uma pessoa representante discente, com vinculo académico ativo e respectivo(a) suplente;

III. uma pessoa representante técnico-administrativa, com vinculo ativo no quadro funcional da UFS e
respectivo(a) suplente, com experiéncia ou formagdo em género, diversidade ou incluséo;

IV. uma pessoa representante docente, com vinculo ativo no quadro funcional da UFS e respectivo(a)
suplente, com experiéncia ou formagdo em género, diversidade ou inclusdo, e,

V. trés pessoas representantes de coletivos, associagdes ou entidades legalmente constituidas ha pelo
menos dois anos, reconhecidas por sua atuacdo em defesa da populacdo trans e sem impedimentos de
natureza administrativa, com respectivos suplentes.

§ 3° A atuagdo da Comiss@o observara os principios da confidencialidade, ética institucional e protecdo de dados
pessoais, sendo vedada a divulgacdo de informacdes, imagens ou dados sensiveis das pessoas avaliadas, nos termos da Lei
n° 13.709/2018 (LGPD) e da Resolugdo n® 49/2023/CONSU.

§ 4° O mandato das pessoas integrantes da Comissdo Geral Permanente sera de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado uma unica vez por igual periodo, mediante nova designacdo do(a) Reitor(a), observados os condicionantes
vigentes ¢ a manutengdo dos requisitos de qualificagdo e idoneidade.

§ 5° As decisdes da Comissdo Geral Permanente serdo tomadas por maioria simples, com quérum minimo de
cinco (5) membros, assegurando-se a transparéncia, a publicidade dos atos administrativos e o registro formal em ata.

Art. 9° A Comissdo Permanente de Validacdo de A¢des Afirmativas para Pessoas Trans tem a fun¢do de zelar

pela execugdo e salvaguarda dos objetivos indicados nesta Resolugdo e na legislagdo correlata, competindo-lhe:

I. acompanhar a aplicagdo das politicas afirmativas na Institui¢ao;

II. promover, em carater pedagogico, o acolhimento das pessoas candidatas e discentes, explicando a

importancia das comissdes e dos procedimentos avaliativos, além de sensibilizar sobre os efeitos do

preconceito de género e da discriminag@o, e,

III. apurar suspeitas e/ou dentincias de fraudes formalizadas a UFS, por meio de processos

administrativos ou judiciais, ou de manifestagdes encaminhadas a Ouvidoria.

Art. 10. As Comissdes Regular e Recursal atuardo como instincias operacionais responsaveis pela analise ¢
validag@o das autodeclara¢des e memoriais descritivos, dividindo-se em duas esferas complementares:
I. a Comissdo Regular, encarregada da avaliagdo inicial e da deliberagdo colegiada sobre as autodeclaragdes e
memoriais apresentados, e,
II. a Comissao Recursal, encarregada de reexaminar as decisdes da Comissdo Regular, assegurando o
contraditorio, a ampla defesa e a imparcialidade do julgamento.

Art. 11. Cada Comissdo sera composta por trés (3) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo(a)

Reitor(a), sob coordenacdo da PROERA, conforme os seguintes perfis:

I. uma pessoa trans discente da comunidade universitaria ou da sociedade civil, com atua¢do comprovada em

formagdo, pesquisa, extensdo ou defesa dos direitos da populagdo trans;

II. uma pessoa servidora da UFS, docente ou técnico-administrativa, preferencialmente trans, com

experiéncia ou formacdo em género, diversidade ou inclusao, e,

III. uma pessoa representante de coletivo, associagdo ou entidade legalmente constituida ha pelo menos dois

anos e reconhecida por sua atuagdo em direitos humanos ou diversidade de género.

§ 1° As Comissdes Regular e Recursal deliberardo com quérum de trés (3) membros, decidindo por maioria
simples, com registro em ata ¢ formulario avaliativo padronizado, devendo todas as decisdes ser fundamentadas e

motivadas.

§ 2° E vedada a participagio, na Comissdo Recursal, de pessoa que tenha atuado na Comissio Regular no mesmo
procedimento avaliativo, sob pena de nulidade da decisdo.

§ 3° Aplicam-se aos membros as regras de impedimento e suspei¢do previstas nos artigos 18 a 21 da Lei n°
9.784/1999, sendo o membro impedido ou suspeito substituido por suplente de mesmo perfil.

§ 4° O mandato das pessoas integrantes das Comissdes Regular e Recursal sera de 12 (doze) meses, podendo ser



renovado uma tUnica vez por igual periodo, mediante nova designacdo do(a) Reitor(a), observados os condicionantes
vigentes ¢ a manutengdo dos requisitos de qualificagdo e idoneidade.

Art. 12. A Comissdo Recursal podera realizar entrevista de revalidagdo e solicitar manifestagdo da Comissao
Multiprofissional de Atencdo a Saude (CMAS), em carater orientador, quando houver aspectos biopsicossociais
relevantes a andlise, permanecendo a decisdo final sob sua competéncia exclusiva.

Art. 13. O cadastro institucional de pessoas certificadas, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Equidade Racial
e Acdes Afirmativas (PROERA), sera atualizado anualmente e utilizado para o rodizio e composicdo das Comissdes
Regular e Recursal, assegurando rotatividade e diversidade de perfis.

§ 1° A atuagdo das Comissdes observard os principios da dignidade, respeito a identidade de género, escuta
empatica ¢ Comunicagdo Nao Violenta (CNV), sendo vedadas praticas ou condutas que exponham, julguem ou
comparem as trajetorias individuais das pessoas avaliadas.

§ 2° As Comissdes poderdo, a qualquer tempo, sugerir 8 PROERA aprimoramentos desta politica, com base nas
experiéncias de implementacdo e avaliagdo, visando aperfeigoar os procedimentos e ampliar a acessibilidade.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 14. Das decisdoes da Comissdo Regular cabera recurso justificado a Comissao Recursal, no prazo de 02 (dois)
dias apos a divulgagdo do resultado.

Paragrafo tnico. O recurso sera decidido em decisdo motivada, com possibilidade de entrevista presencial,
podendo envolver a Comissdo Multiprofissional de Atengdo a Satde de Servidores, Trabalhadores e Discentes (CMAS)
quando houver aspectos biopsicossociais.

Art. 15. O prazo para manifestagdo recursal sera de até 03 (trés) dias uteis apos a solicitagdo, podendo ser
ampliado, mediante justificativa administrativa.

Art. 16. A decisao proferida em grau de recurso esgota a instdncia administrativa no ambito das Comissoes,
cabendo recurso ao Conselho Universitario (CONSU), nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO VII

DA PERMANENCIA, ACOMPANHAMENTO E ACOES INTEGRADAS

Art. 17. As pessoas ingressantes por esta politica terdo acesso as agdes de permanéncia estudantil da UFS e serdo
atendidas de acordo com sua situag@o de vulnerabilidade social, contando com acompanhamento pedagdgico, psicologico
e social, sob coordenacdo da PROERA, orientado pela CMAS e em articulagio com as demais pro-reitorias, em
conformidade com a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFS e demais normativas vigentes.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Compete a PROERA coordenar e acompanhar a execugdo desta politica institucional e manter atualizado
o cadastro de pessoas certificadas para as comissoes.

Art. 19. Compete 8 PROGRAD planejar e executar os editais de selecdo, observando as diretrizes desta
Resolugdo, com apoio da PROERA.

CAPITULO IX



DA IMPLEMENTACAO DAS VAGAS SUPRANUMERARIAS

Art. 20. A politica de vagas supranumerarias para pessoas trans sera implementada pela Universidade Federal de
Sergipe mediante a oferta de 1 (uma) vaga suplementar em cada curso de graduacdo presencial, por turno e por entrada
(anual ou semestral), mediante edital especifico.

§ 1° Considera-se unidade de oferta o conjunto formado por curso, turno (manha, tarde ou noite) e periodo letivo
de ingresso, tal como definido no edital.

§ 2° Nos cursos com entradas semestrais, sera ofertada 1 (uma) vaga suplementar por semestre.

§ 3° Na hipotese de ndo preenchimento das vagas supranumerarias, estas serdo automaticamente extintas ao
término do processo seletivo, ndo podendo ser transferidas, acumuladas ou reaproveitadas em certames posteriores, em
respeito a finalidade especifica desta politica afirmativa.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Procuradoria-Geral (PGE) da Universidade Federal de Sergipe atuard como assessoria especial desta
politica, podendo ser acionada pela PROERA ou pela PROGRAD para emissdo de pareceres, esclarecimentos e
orientacdes legais sobre casos especificos relacionados a aplicacdo desta Resolucao.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Validagdo de Ac¢des Afirmativas para
Pessoas Trans, e, subsidiariamente, pela PROERA ou pela PROGRAD, podendo, se necessario, ser submetidos a
apreciacdo do CONEPE.

Art. 23. A PROERA e a PROGRAD poderao expedir normas complementares conjuntas para fins de
regulamentacdo operacional desta politica, devendo estas ser publicadas ¢ comunicadas ao Gabinete do Reitor para
registro institucional e controle de vigéncia.

Art. 24. A UFS dard ampla publicidade a esta Resolugdo e as normas complementares dela decorrentes,
garantindo acessibilidade comunicacional e transparéncia em todos os seus canais oficiais.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicagdo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI,
revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de novembro de 2025

VICE-REITORA Prof* Dr® Silvana Aparecida Bretas
PRESIDENTE em exercicio
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